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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΝΕΟΛΑΙΑΣ



Θέματα Σεμιναρίου

• Διαμορφωτική Αξιολόγηση και ο Θεσμός των Τετραμήνων

• Διαγωνίσματα

• Συντονισμοί

• Επίσκεψη Επιθεωρητή

• Εργαστηριακό μάθημα

• Διάφορα (επιμόρφωση, βιβλία, ΔΕΕ, επικοινωνία κ.ά)



Η ΑΛΛΑΓΗ στις συνήθειες μας

• Οι Συνήθειες είναι απλός αξιόπιστες λύσεις για τα επαναλαμβανόμενα προβλήματα που 
αντιμετωπίζουμε στο περιβάλλον μας (Τζέισον Ρία, 2018)

• Η επίδραση που έχει μια μικρή αλλαγή στις συνήθειες μας είναι ανάλογη της πορείας 
ενός αεροσκάφους κατά λίγες μοίρες.

• Ο Λιθοξόος σφυροκοπάει την πέτρα…στο εκατοστό πρώτο κτύπημα η πέτρα θα κοπεί στα 
δύο και αυτό δεν οφείλεται στο τελευταίο κτύπημα αλλά σε όλα που έχουν προηγηθεί.



Αξιολόγηση-Διαμορφωτική 
Αξιολόγηση και Θεσμός 
Τετραμήνων



Νομοθεσία

• Σύμφωνα με τον Κανονισμό 15(8)(β) των περί Λειτουργίας των Δημοσίων Σχολείων 

Μέσης Εκπαίδευσης Κανονισμών του 2017 νοείται ότι ο βαθμός κάθε τετραμήνου για 

τα εξεταζόμενα και μη εξεταζόμενα μαθήματα είναι το άθροισμα της προφορικής 

επίδοσης και της γραπτής αξιολόγησης, με αναλογία εξήντα τοις εκατό (60%) για την 

προφορική επίδοση και σαράντα τοις εκατό (40%)  για τη γραπτή αξιολόγηση.



Νομοθεσία – Εξεταζόμενα Μαθήματα

• Γραπτή αξιολόγηση (40%)

Περιλαμβάνει ενιαία γραπτή αξιολόγηση στο τέλος του τετραμήνου.

✓ Η γραπτή αξιολόγηση είναι διάρκειας 90 λεπτών ανά εξεταζόμενο μάθημα.

✓ Για το μάθημα των νέων ελληνικών και τα μαθήματα των ξένων γλωσσών η 
διάρκεια της ενιαίας γραπτής αξιολόγησης είναι 135 λεπτά.



Νομοθεσία – Εξεταζόμενα Μαθήματα

• Προφορική επίδοση (60%)

Είναι η επίδοση που αφορά τις εναλλακτικές μορφές αξιολόγησης και αξιολογείται ως ακολούθως : 

(i) συμμετοχή του μαθητή στην τάξη ή/και στο εργαστήριο 

(ii) κατ’ οίκον εργασία που ανατίθεται από τον διδάσκοντα

(iii) Γραπτές προειδοποιημένες ασκήσεις στην τάξη

(iv) Ατομική ή ομαδική δημιουργική εργασία μελέτης που προετοιμάζεται κατόπιν ανάθεσης και με την 
καθοδήγηση του διδάσκοντα καθηγητή

(v) Δραστηριότητες διάκρισης ή/και εθελοντική εργασία που σχετίζονται με το συγκεκριμένο μάθημα, πέραν 
της διδασκαλίας στην τάξη



Γιατί Εναλλακτικές Μορφές Αξιολόγησης;

Οι μαθητές εμπλέκονται πιο ενεργά και μαθαίνουν καλύτερα

όταν τους δίνεται η ευκαιρία να δείξουν με ποικίλους τρόπους

τις γνώσεις και τις δεξιότητες τους. Αυτό επιτρέπει και στον

εκπαιδευτικό να αξιολογήσει τον μαθητή με μεγαλύτερη

ακρίβεια (Darling-Hammond, 2010).



Ο κάθε άνθρωπος είναι ξεχωριστός

• Gardner - Πολλαπλές Νοημοσύνες (λογική-μαθηματική, Γλωσσική-
προφορικού λόγου, μουσική, χωρική, διαπροσωπική…)

• Εάν ο κάθε άνθρωπος είναι ξεχωριστός τότε ποια η λογική στο να 
διδάσκουμε και να αξιολογούμε όλους με τον ίδιο τρόπο.

• Πολλαπλές νοημοσύνες ≠ Στυλ μάθησης



Νομοθεσία – Μη Εξεταζόμενα Μαθήματα

• Γραπτή αξιολόγηση (40%)

Γραπτή προειδοποιημένη αξιολόγηση που διεξάγεται κατά τη διάρκεια του τετραμήνου: Η 

αξιολόγηση περιλαμβάνει ένα μόνο προειδοποιημένο σαρανταπεντάλεπτο (45΄) γραπτό 

διαγώνισμα ανά τετράμηνο: Νοείται ότι για τα μη εξεταζόμενα μαθήματα οι μαθητές θα έχουν 

τη δυνατότητα της δεύτερης ευκαιρίας με ένα επιπλέον σαρανταπεντάλεπτο (45’) γραπτό 

διαγώνισμα σε ημερομηνίες που καθορίζονται από την σχολική μονάδα (στο τέλος κάθε 

τετραμήνου). Ο βαθμός της δεύτερης ευκαιρίας, θα είναι και ο τελικός βαθμός της γραπτής 

αξιολόγησης. 



Νομοθεσία – Μη Εξεταζόμενα Μαθήματα

• Προφορική επίδοση (60%)

Είναι η επίδοση που χαρακτηρίζει την παρακολούθηση του μαθητή κατά τη διάρκεια 
του τετραμήνου και αξιολογείται ως ακολούθως : 

(i) Συμμετοχή του μαθητή στην τάξη ή/και στο εργαστήριο. 

(ii) κατ’ οίκον εργασία.

(iii) Μικρή γραπτή προειδοποιημένη άσκηση στην τάξη

(iv) Ατομική ή ομαδική δημιουργική εργασία μελέτης που προετοιμάζεται κατόπιν 
ανάθεσης και με την καθοδήγηση του διδάσκοντα καθηγητή

(v) Δραστηριότητες διάκρισης ή/και εθελοντική εργασία που σχετίζονται με το 
συγκεκριμένο μάθημα, πέραν της διδασκαλίας στην τάξη



Η αξιολόγηση

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος

της διαδικασίας της μάθησης.

Είναι μια συστηματική διαδικασία 

προσδιορισμού του βαθμού στον 

οποίο επιτυγχάνονται οι επιδιωκόμενοι 

στόχοι



Επιδιωκόμενοι στόχοι

• Δείκτες Επιτυχίας (Αξιολογητέα)

Αναφέρονται στα Μαθησιακά Αποτελέσματα, τα οποία αναμένεται να 
επιτύχει, κατά τετράμηνο, τάξη ή συνδυασμό τάξεων και κατά επίπεδο 
εκπαίδευσης από την προδημοτική εκπαίδευση μέχρι και την Γ’ Λυκείου. 

• Δείκτες Επάρκειας  (διδακτέα)

Αναφέρονται στο τι πρέπει να διδαχθεί ο μαθητής, για να επιτύχει τα 
αντίστοιχα καθορισμένα μαθησιακά αποτελέσματα.



Δείκτες Επάρκειας

• Οι Δείκτες Επάρκειας αναλύονται και περιλαμβάνουν όλα τα είδη μάθησης, που 
πρέπει να διδαχθούν: 

• δεξιότητες/στρατηγικές και διαδικασίες

• πληροφορίες, έννοιες

• στάσεις και αξίες

• Περιλαμβάνουν όλα όσα πρέπει να διδάχθούν ή/και έπρεπε να γνωρίζει ο 
μαθητής, για να επιτύχει τον αντίστοιχο Δείκτη Επιτυχίας 



Συλλογή Πληροφοριών

1

2

3

Αρχική, διαγνωστικήΤελική, συνολική

Διαμορφωτική, σταδιακή, συνεχής (Κασσωτάκης, 2001)



Ο θεσμός των Τετραμήνων
ΑΛΛΑΖΕΙ ΤΗΝ ΕΜΦΑΣΗ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

ΔΙΑΜΟΡΦΩΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ



ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ / ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 2020

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ

Μετάβαση σε:

Μέτρηση γνώσης
Μέτρηση δεξιοτήτων και 

κατανόησης

Αξιολόγηση προϊόντος
Αξιολόγηση 
διαδικασίας

Τελική αξιολόγηση
Τελική και διαμορφωτική 

αξιολόγηση

Χρήση γραπτής 
αξιολόγησης

Χρήση ποικιλίας 
μορφών αξιολόγησης



Στόχος

• Μείωσης αριθμού διαγωνισμάτων

• Ο όγκος της ετήσιας εξεταστέας ύλης μοιράζεται στις εξετάσεις των δύο 
Τετραμήνων

• Η νέα γνώση κατανέμεται με τέτοιο τρόπο ώστε υπάρχει επαρκής χρόνος για 
εμπέδωση και ευκαιρία διαπίστωσης των αδυναμιών και των ελλείψεων

• Καθιερώνεται ο έγκαιρος και επαρκής εντοπισμός των διδακτικών αναγκών των 
μαθητών με στόχο τη βελτίωση των μαθησιακών αποτελεσμάτων



Στόχος

• Παρέχεται η δυνατότητα συχνότερης ανατροφοδότησης όλων των εμπλεκομένων 
(Διεύθυνση Σχολικής Μονάδας, εκπαιδευτικοί, μαθητές, γονείς/κηδεμόνες), ώστε 
να επισημαίνονται τα προβλήματα και να πραγματοποιούνται υποστηρικτικές 
ενέργειες ανάλογα με τις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες των μαθητών

• Παρέχονται ευκαιρίες μάθησης και διαφοροποίησης των τεχνικών και μεθόδων 
αξιολόγησης

• Υποστηρίζεται η καλλιέργεια δεξιοτήτων, στάσεων και αξιών συνεχούς ανάπτυξης



Η αξιολόγηση δεν είναι αυτοσκοπός 

αλλά μέσο ανάπτυξης, η οποία 

επιτυγχάνεται με τη διάγνωση των 

αδυναμιών και τις κατάλληλες 

παρεμβάσεις για βελτίωση



Διαμορφωτική Αξιολόγηση

Η διαμορφωτική αξιολόγηση είναι η διαδικασία που 
χρησιμοποιείται από τον εκπαιδευτικό και τους μαθητές 

με στόχο τη βελτίωση των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων, μέσω της ανατροφοδότησης του 

μαθητή και του εκπαιδευτικού. 



Πώς συνδέεται ο θεσμός των τετραμήνων
με τη διαμορφωτική αξιολόγηση;

Προφορική Επίδοση Ποιοι είναι οι στόχοι που 
θέλω να επιτευχθούν;

Πώς συλλέγω πληροφορίες 
για τον βαθμό επίτευξής 

τους;

Πώς ερμηνεύω τις 
πληροφορίες;

Πώς αξιοποιώ των 
ανατροφοδότηση;

Ποιες 
διορθωτικές/παρεμβατικές 
ενέργειες μπορώ να κάνω;

Συλλογή πληροφοριών 
αξιοποιώντας τις 
εναλλακτικές μορφές 
αξιολόγησης

Καθορίζονται στην 
αρχή κάθε 
ενότητας/θεματικής

Ερμηνεία και  
ανατροφοδότηση

Διορθωτικές/παρεμβατικές 
ενέργειες κατά τη διάρκεια 
του τετραμήνου



Προφορική επίδοση

• Ερμηνεία και ανατροφοδότηση:

• Τι έχει πετύχει και τι δεν έχει πετύχει ο μαθητής

• Πώς και πού να δουλέψει περισσότερο

• Διορθωτικές/παρεμβατικές ενέργειες κατά τη διάρκεια του τετραμήνου:

• Εξάσκηση – Άμεσα και στοχευμένα

• Λυμένα παραδείγματα

• «Σπάσιμο» των εργασιών σε μικρότερα κομμάτια

• Οι μαθητές βαθμολογούν λυμένες εργασίες και συζητούν

• Διαφοροποίηση διδασκαλίας

• Self-explanation and accountable talk



Πώς συνδέεται ο θεσμός των τετραμήνων
με τη διαμορφωτική αξιολόγηση;

Γραπτή Αξιολόγηση Ποιοι είναι οι στόχοι που 
θέλω να επιτευχθούν;

Πώς συλλέγω πληροφορίες 
για τον βαθμό επίτευξής 

τους;

Πώς ερμηνεύω τις 
πληροφορίες;

Πώς αξιοποιώ των 
ανατροφοδότηση;

Ποιες 
διορθωτικές/παρεμβατικές 
ενέργειες μπορώ να κάνω;

Συλλογή πληροφοριών 
αξιοποιώντας τη γραπτή 
αξιολόγηση

Καθορίζονται στην 
αρχή κάθε 
ενότητας/θεματικής

Ερμηνεία και  
ανατροφοδότηση

Διορθωτικές/παρεμβατικές 
ενέργειες με το τέλος του 
τετραμήνου



Γραπτή αξιολόγηση

• Ερμηνεία και ανατροφοδότηση:

• Σε 1ο επίπεδο: ο βαθμός δίνει ένδειξη στον μαθητή/γονέα/μαθητή για το πού βρίσκεται ο μαθητής 

• (π.χ. βαθμός 13 – τι σημαίνει; είμαι ικανοποιημένος λαμβάνοντας υπόψη την προφορική του επίδοση και την 
εξέλιξη του κατά τη διάρκεια του τετραμήνου; θα μπορούσε να επιτύχει καλύτερα καταβάλλοντας περισσότερη 
προσπάθεια για να φτάσει στο 15;)

• Σε 2ο επίπεδο: Τι έχει επιτύχει και τι δεν έχει επιτύχει ο μαθητής; Πώς και πού να δουλέψει περισσότερο;

• Διορθωτικές/παρεμβατικές ενέργειες κατά τη διάρκεια του τετραμήνου:

• Εξάσκηση ανά τακτά χρονικά διαστήματα

• Οι μαθητές βαθμολογούν λυμένες εργασίες και συζητούν

• Τι να επαναφέρω σε ενότητα/θεματική που συνδέεται με προηγούμενη;

• Διαφοροποίηση διδασκαλίας

• (Δεν ξαναδιδάσκεται η ύλη)



Διαγωνίσματα

• Γιατί κάνω διαγώνισμα;

• Ποιους ΔΕΕ να εξετάσω μέσω διαγωνίσματος και ποιους με άλλες μεθόδους;

• Πόσα διαγωνίσματα προγραμματίζω να κάνω;

• Πότε είναι ο καλύτερος χρόνος για να γίνει ένα διαγώνισμα;

• Πόσους ΔΕΕ σε ένα διαγώνισμα και γιατί;

• Τι είδους ερωτήσεις θα περιλαμβάνει και γιατί (διαβαθμισμένης δυσκολίας, αυθεντικές, ενδιαφέρουσες, 
κλειστού/ανοικτού τύπου, σαφήνεια ερωτήσεων);

• Ποια κριτήρια έχω για την κατανομή των μονάδων;

• Ποια θα είναι η διάρκεια του διαγωνίσματος (15΄, 30΄, 45΄) και πώς ελέγχω τη διάρκεια του;  
(Γυμνάσιο!!!)



Διαγωνίσματα

• Πώς διορθώνω το διαγώνισμα και ποιες σημειώσεις/ στοιχεία κρατώ για δικό μου αναστοχασμό
και ανατροφοδότηση προς τους μαθητές; Έχω ετοιμάσει οδηγό διόρθωσης ταυτόχρονα με το 
διαγώνισμα;

• Πώς προετοιμάζω τους μαθητές για το διαγώνισμα (επανάληψη και πώς/πότε, παλιά 
διαγωνίσματα, πρότυπες απαντήσεις, τύποι ερωτήσεων/απαντήσεων, λεξιλόγιο στην τάξη);

• Πότε επιστρέφω το διαγώνισμα ώστε να έχει θετική επίδραση στην πρόοδο των 
μαθητών/μαθητριών;

• Ποιο είναι το επόμενο βήμα αφού έχω τα αποτελέσματα των μαθητών/μαθητριών; (επιστροφή 
διαγωνισμάτων, συζήτηση με τους μαθητές, ανατροφοδότηση, εξατομικευμένη προσέγγιση);

ΟΙ ΜΑΘΗΤΕΣ:

• Πώς αντέδρασαν; Ποιες ενέργειες κάνουν για να βελτιωθούν; Πώς μπορώ να τους καθοδηγήσω;



ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗ

• Καθόλου αποτελεσματική όταν εστιάζει στο άτομο

• Πιο αποτελεσματική όταν εστιάζει στην εργασία

• Ακόμα πιο αποτελεσματική όταν εστιάζει στις λεπτομέρειες της εργασίας και τον 
μαθησιακό στόχο

Η ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗ ΕΙΝΑΙ ΑΧΡΗΣΤΗ ΕΑΝ ΔΕΝ ΑΚΟΛΟΥΘΕΙΤΑΙ ΑΠΟ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΕΚ ΜΕΡΟΥΣ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ



This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC

http://flickr.com/photos/uiowa/8407629137
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/


Συντονισμός Ειδικότητας (εβδομαδιαίος)

• Αποστολή του Εντύπου Ελέγχου Εργαστηρίου/Παρασκευαστηρίου

• Συντονισμός Ειδικότητας – προετοιμασία (κατανομές, Βιβλία, Φ.Ε., 
ψηφιακή τάξη στο Teams, Οnenote, τετράδια ή/και φάιλ οι μαθητές, 
εργαστηριακές αναφορές, βαθμολόγιο, αλληλοπαρατήρηση διδασκαλίας)

• Προετοιμασία για την πρώτη επικοινωνία με μαθητές/μαθήτριες 
(Αποδεκτή και μη συμπεριφορά, Απαιτήσεις μαθήματος, Εργαστήριο, 
πώς διαβάζουμε, τι αξιολογούμε Πώς το αξιολογούμε, Γιατί 
διαμορφωτική και πώς, Τι είναι ΔΕΕ και πως αξιοποιούνται)

• Συζητούμε «το Διαγώνισμα» - ενότητα/διάρκεια/είδος ερωτήσεων…



Συντονισμός Ειδικότητας (εβδομαδιαίος)

• Καταγράφουμε εβδομαδιαίος τους ΔΕΕ που διδάχθηκαν και ελέγχουμε πως 
προχωρούμε με βάση τον προγραμματισμό.

• Συζητούμε προκλήσεις που συναντούμε με συγκεκριμένους 
μαθητές/μαθήτριες/τμήματα

• Συζητούμε προκλήσεις στην εφαρμογή της διαμορφωτικής αξιολόγησης, 
διαφοροποίησης διδασκαλίας, εναλλακτικών μορφών αξιολόγησης κ.ά.

• Ανταλλάσσουμε υλικό και συζητούμε τρόπους βελτίωσής του

• Όπου χρειάζεται επικοινωνούμε με τους Συμβούλους ή την Επιθεωρήτρια 
Χημείας για διευκρινήσεις



Επίσκεψη Επιθεωρητή

• Ενημέρωση για την επίσκεψη την προηγούμενη μέρα (τηλεφώνημα στη 
Γραμματεία/Διευθυντή)

• Διδασκαλία σε αίθουσα διδασκαλίας ή εργαστήριο, (θέση ΕΜΕ)

• Επιθεώρηση σε τμήμα Επιλογής ή Κοινού Κορμού

• Φάιλ για Επιθεωρητή (Σχέδιο μαθήματος, Φ.Ε., Ασκήσεις, Διαγωνίσματα…)

• Ενημέρωση-συζήτηση σε θέματα που αφορούν στην Αξιολόγηση του μαθητή 
(βαθμολόγιο, ποσοστά κ.λ.π.)

• Έλεγχος εργαστηρίου/παρασκευαστηρίου (ασφάλεια, κατάλογος με αντιδραστήρια, 
καθαριότητα, ετικέτες, ψυγείο) 

• Έλεγχος στην τάξη των Τετραδίων ή/και Φάιλ μαθητών/μαθητριών 

• Συζήτηση με καθηγητή/καθηγήτρια, Διευθυντή/Διευθύντρια, Συντονιστή/συντονίστρια 
(συνεργασία κλάδου, εμπλοκή στη Σχολική Μονάδα, διαπροσωπικές σχέσεις κ.ά, 
συστηματικοί συντονισμοί)



Διδασκαλία - Επιθεώρηση

• Γνωρίζουν οι μαθητές/μαθήτριες τους Δείκτες Επιτυχίας που θα διδάξουμε;  Πώς 
ενημερώνουμε τους μαθητές για τους ΔΕΕ (Γυμνάσιο/Λύκειο);

• Ακολουθούνται οι Δείκτες Επιτυχίας που είναι στα Πλαίσια μάθησης (θεωρητική 
ερμηνεία φαινομένων, παραδείγματα, κατ΄ οίκον εργασία, διαγώνισμα);

• Υπάρχει αλληλεπίδραση μεταξύ μαθητών/μαθητριών αλλά και μεταξύ εκπαιδευτικού 
μαθητών; Ποιο το κλίμα στην τάξη; Οι θέση που βρίσκονται οι μαθητές διευκολύνει 
την αλληλεπίδραση;

• Υπάρχει ενεργός εμπλοκή των μαθητών/τριών;



Διδασκαλία - Επιθεώρηση

• Χρησιμοποιούμε ποικιλία μεθόδων διδασκαλίας (Μαιευτική, Διερώτηση, Λύση 
προβλήματος,  PBL) ;

• Λαμβάνονται υπόψη τα διαφορετικά επίπεδα ετοιμότητας των μαθητών/τριών 
(Διαφοροποίηση διδασκαλίας), το επίπεδο ετοιμότητας τους για το συγκεκριμένο 
μάθημα και οι προσωπικές εμπειρίες τους;

• Χρησιμοποιεί γλώσσα κατανοητή με τους απαραίτητους επιστημονικούς όρους όπως 
αυτοί παρουσιάζονται στους ΔΕΕ/βιβλίο;



Διδασκαλία - Επιθεώρηση

• Εφαρμόζεται η συντρέχουσα αξιολόγηση και η διαμορφωτική αξιολόγηση;

• Πόση ευελιξία κατά τη διδασκαλία παρουσιάζει ο/η εκπαιδευτικός; Γνωρίζει το 
αντικείμενο και είναι ικανοποιητικά προετοιμασμένος και οργανωμένος;

• Πώς κατανέμεται ο χρόνος του μαθήματος (αφόρμηση, προαπαιτούμενη γνώση, 
εμπέδωση, αξιολόγηση κ.ά);

• Είναι οργανωμένες οι σημειώσεις του/της εκπαιδευτικού και επιβλέπει/υποστηρίζει τους 
μαθητές/μαθήτριες ώστε να διατηρούν οργανωμένο αρχείο με τις σημειώσεις τους.



Διδασκαλία - Επιθεώρηση

• Αξιοποιεί αποτελεσματικά την τεχνολογία  (ppt, Ψηφιακές τάξης Teams,
Ασύγχρονη Επικοινωνία, Onenote, kahoot, εικονικά εργαστήρια) και άλλες πηγές 
μάθησης; 

• Προηγήθηκε η απαραίτητη επικοινωνία με τους μαθητές ώστε να γνωρίζουν πώς 
θα αξιολογηθούν, πώς θα διορθώνονται οι εργασίες τους; Ποια θα είναι τα 
κριτήρια της αξιολόγησης των εργασιών τους, της παρουσίας τους στην τάξη κλπ;



Εργαστηριακό μάθημα

Οι μαθητές και οι μαθήτριες: 

• εκτελούν όλα τα πειράματα στις ομάδες τους, εκτός αυτά στα οποία υπάρχει ένδειξη 
να γίνονται επίδειξη από τον/την καθηγητή/καθηγήτρια.

• φοράνε ρόπες εργαστηρίου και τηρούν όλους τους κανόνες ασφαλείας.

• κάνουν ορθή χρήση των οργάνων του εργαστηρίου και ο/η εκπαιδευτικός 
παρεμβαίνει έγκαιρα για υποστήριξη/διόρθωση της πρακτικής που ακολουθείται.

• εργάζονται σε ομάδες και ο/η εκπαιδευτικός επιβλέπει ώστε όλα τα παιδιά να 
εμπλέκονται ενεργά.

• πριν φύγουν από το εργαστήριο ή την αμέσως επόμενη διδακτική περίοδο ελέγχουν 
στην ολομέλεια τα εργαστηριακά αποτελέσματα.

• ετοιμάζουν εργαστηριακή αναφορά για την αξιολόγηση της οποίας υπάρχουν γνωστά 
σε όλους κριτήρια (Ιστοσελίδα).



Διάφορα

Νέα Όργανα- Αντιδραστήρια- Προσφορές

Ενημέρωση της Επιθεώρησης για αποκλίσεις από συμφωνημένα!!

Επιμόρφωση –Προαιρετικά Σεμινάρια

Αλλαγές στα Βιβλία

Αλλαγές στους ΔΕΕ



Επιμορφωτικές δράσεις:

• Αξιολόγηση στο μάθημα της Χημείας/Bιολογίας σε περιβάλλον Microsoft Teams

• Διδάσκοντας Χημεία/Βιολογία με νόημα, αξιοποιώντας τη διερευνητική προσέγγιση και τη φιλοσοφία 
της Εκπαίδευσης STEAME

• Διαχείριση άγχους στις σχολικές μονάδες μετά την πανδημία

• Εργαλεία αξιολόγησης: εξεταστικό δοκίμιο και project στο μάθημα της Χημείας/Βιολογίας

• Αξιολόγηση μαθητή/μαθήτριας - Εφαρμογή της διαμορφωτικής αξιολόγησης στην καθημερινή πράξη

• Δειγματικές διδασκαλίες από συναδέλφους, μάθημα για παρουσίαση μίας δραστηριότητας ή 
παρουσίαση μίας εναλλακτικής αξιολόγησης των μαθητών/τριών σε ένα συγκεκριμένο θέμα

• Εργαστήρια Χημείας για τα τμήματα Αισθητικής και Κομμωτικής των ΤΕΣΕΕΚ



Βιβλία – ΔΕΕ Χημείας 
Σχολικής Χρονιάς 2022 - 2023

• Τα  βιβλία, ο προγραμματισμός, οι προτεινόμενες ασκήσεις λυκείου και οι 
ΔΕΕ για τη Σχολική Χρονιά 2022 – 2023 είναι αναρτημένα στην ιστοσελίδα 
της Χημείας, στην ηλεκτρονική διεύθυνση:

http://chem.schools.ac.cy/index.php/el/chimeia/analytiko-programma

http://chem.schools.ac.cy/index.php/el/chimeia/analytiko-programma


Βιβλία Χημείας Λυκείου 
Σχολική Χρονιά 2022 - 2023

Τάξη Βιβλίο Θεωρίας Εργαστηριακό Βιβλίο

Α΄ Λυκείου 
(Μέσης/Τεχνικής/
Εσπερινής)

Χημεία Α΄ Λυκείου»  
(Διόφαντος)

«Εργαστηριακές  Ασκήσεις Χημείας  Α΄ 
Λυκείου», Υ.Α.Π. , Αναθεωρημένη 
έκδοση 2022

Β΄ Λυκείου
(Μέσης/
Εσπερινής 4ωρο)

Χημεία Γ΄ Λυκείου 
(Ομάδας 
Προσανατολισμού 
θετικών Επιστημών) 
Διόφαντος

Εργαστηριακές Ασκήσεις Χημείας Β΄ 
Ενιαίου Λυκείου, Υ.Α.Π., Έκδοση 2022

Γ΄ Λυκείου
(Μέσης/
Εσπερινής 4ωρο)

Οργανική Χημεία 
Κατεύθυνσης Γ΄ Ενιαίου 
Λυκείου, Υ.Α.Π., Έκδοση 
2022

Εργαστηριακές Ασκήσεις Οργανικής 
Χημείας Γ΄ Ενιαίου Λυκείου, Υ.Α.Π., 
Έκδοση 2022

Εισηγούμαστε να κρατήσετε 2-3 αντίγραφα των προηγούμενων εκδόσεων των βιβλίων, εκδόσεις ΥΑΠ, τόσο στη 
βιβλιοθήκη του εργαστηρίου, όσο και στη βιβλιοθήκη του σχολείου και τα υπόλοιπα να δοθούν για ανακύκλωση.



Οδηγοί Εργαστηρίου Α΄ και Β΄ Λυκείου

• Ετοιμάστηκαν Οδηγοί Εργαστηρίου για  την Α΄ και Β΄ Λυκείου από Ομάδα συναδέλφων που 
εργάστηκαν στον ελεύθερό τους χρόνο. 

Ομάδα Α΄ Λυκείου: Άντρη Ευστρατίου, Κούλα Χέλστρωμ, Ηλίας Ηλία, Φρίξος Μιχαηλίδης, Άντρη 
Πέτρου, Ερασμία Στυλιανού 

Ομάδα Β΄ Λυκείου: Μαρίνα Κουτσού, Κούλα Χέλστρωμ και Χάρης Παπανικόλας

• Την τρέχουσα σχολική χρονιά Ομάδα συναδέλφων θα εργαστεί για τον Εργαστηριακός Οδηγός 
της  Γ΄ Λυκείου. 

Το υλικό θα αναρτηθεί ανά κεφάλαιο στο TEAMS ώστε να αξιοποιηθεί από όλους.

Θα είναι χρήσιμο να έχουμε την ανατροφοδότησή σας, το αργότερο μέχρι  16/01/2023 .



Έναρξη Σχολικής Χρονιάς

• Συμπλήρωση Ατομικού Δελτίου σε google form μέχρι τις 7/9/2022
https://forms.gle/KLVJ2755sjKLYcYx8

• Συμπλήρωση google form για συμμετοχή σε Ομάδες Εργασίας μέχρι τις 
16/9/2022 https://forms.gle/1Mqa5JAVqjA2jk5W6

• Συμπλήρωση Ωρολογίου Προγράμματος στο ΣΕΠ, μέχρι τις 23/9/22

• Έντυπο Εσωτερικού Ελέγχου Εργαστηρίου/Παρασκευαστηρίου πριν την έναρξη 
των μαθημάτων. Στάλθηκε σχετικό  email στη Διεύθυνση. Το Έντυπο παραμένει 
στο σχολείο και ετοιμάζονται σχετικές επιστολές όπου χρειάζεται όπως οι 
οδηγίες στο έντυπο.

https://forms.gle/KLVJ2755sjKLYcYx8
https://forms.gle/1Mqa5JAVqjA2jk5W6


Ευχαριστίες

• Στους Συμβούλους Χημείας

• Συντελεστές (θεματοθέτες και βαθμολογητές), οι οποίοι συνέτειναν ώστε να 
ολοκληρωθεί η διαδικασία των Παγκυπρίων Εξετάσεων και των Εξετάσεων Τετραμήνων
2022

• Όλους που εργάστηκαν για την επιτυχημένη διεξαγωγή των Ολυμπιάδων

• Εθελοντική εργασία από συναδέλφους – στήριξη Επιθεώρησης


