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SOLUCIONES 
 
 

PRIMERA PARTE: EXPRESIÓN ESCRITA  (220-250 palabras)      (35 PUNTOS) 
 
Elija una de las opciones siguientes: 
 
OPCIÓN A:  
Usted tiene que asesorar sobre su futuro profesional a un grupo de estudiantes que está 
terminando el bachillerato. Redacte un texto en el que deberá: 
 
- Destacar las profesiones con mayor demanda laboral. 
- Resaltar los trabajos que ofrecen un mejor salario y un buen horario laboral. 
- Asesorarles sobre la discriminación y la desigualdad que existe en ciertas profesiones. 
- Recoger en una conclusión las recomendaciones que daría a los jóvenes que tienen que   
  elegir estudios o profesión.  
 
 
OPCIÓN B:  
A usted le han encargado organizar un taller destinado a jóvenes escolares, para 
acercarles al mundo de la ciencia y hacer que esta les resulte atractiva. Redacte un texto 
en el que deberá: 
 
- Hacer una pequeña introducción sobre lo importante que es fomentar la ciencia entre los   
  escolares. 
- Mencionar los objetivos que se pretenden conseguir con el taller. 
- Explicar detalladamente en qué va a consistir el taller: contenido, horario, etc. 
- Destacar las ventajas laborales y sociales de la ciencia. 
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SEGUNDA PARTE: COMPRENSIÓN LECTORA     (35 PUNTOS)  

 Lea con atención los siguientes textos y conteste a todas las preguntas. 

TEXTO 1 

               Pastillas y bebidas de laboratorio. ¿Es la comida del futuro? 
 
 
Es una pregunta recurrente cuando pensamos en la comida futurista. ¿Nos 
alimentaremos de pastillas creadas en laboratorios? ¿No cocinaremos ni nos 
preocuparemos por sentarnos a la mesa? ¿Recibiremos la energía en forma de 
comprimidos que ingeriremos mecánicamente? 
Aunque no se trata de un tema nuevo, en los últimos meses han aparecido más 
laboratorios que fabrican supuestamente esa comida del futuro. Batidos y cápsulas que 
presuntamente nos deberían proporcionar un perfecto balance nutricional. ¿Qué hay de 
cierto en ello? 
 
Acaba de llegar a España Maná Drink , comida líquida diseñada en el laboratorio que 
se vende como “bebida nutricional para el estilo de vida del siglo XXI”. Hecha a base de 
ingredientes naturales como lípidos de algas marinas, aceite de coco y fibra de avena, 
“aporta hasta 400 calorías y puede reemplazar totalmente cualquier comida del día”  
 
No es un producto del todo nuevo, aunque en Maná Drink aseguran que han dado un 
paso más respecto a sus competidores, elaborando una fórmula mucho más compleja. 
Entre sus predecesores se encuentra el ya popular Joylent. Una de las personas que 
ha experimentado con estos preparados es Javier Lacort, periodista. 
Su estilo de vida no le dejaba demasiado tiempo para la cocina. “Me gusta malcomer 
hamburguesas, pizza, pasta de cualquier manera… Y tenía curiosidad por saber qué 
pasaba”. Estuvo un mes entero ingiriendo únicamente Joylent y agua. 
Cuando terminó, unas analíticas de sangre mostraron que su estado de salud era 
bueno, e incluso un poco mejor que con su alimentación habitual. Sus niveles de hierro 
y colesterol, por ejemplo, mejoraron. “Ahora bien, comer es un placer. Tengo claro que 
no volveré a tomar solo esos batidos de forma continuada. Pero los sigo consumiendo 
de vez en cuando”.  
 
¿Pero qué dicen al respecto los expertos en nutrición? Juan Revenga, dietista 
nutricionista y biólogo, lo tiene clarísimo. “Todos estos laboratorios no han descubierto 
absolutamente nada. Estas soluciones ya estaban en el ámbito clínico desde hace 
años.  “Se dan a las personas que no pueden comer por problemas de salud diversos”.  
¿Es esta la alimentación del futuro? ¿Dejar de comer comida sólida para ingerir 
preparados de laboratorio, nutricionalmente perfectos?  
“Esto es una distorsión absoluta de lo que es recomendable en nutrición y alimentación. 
No tenemos ensayos clínicos que hayan contrastado cómo está un grupo de población 
que se haya alimentado durante mucho tiempo sólo con estos batidos”, apunta 
Revenga.  
Desde la empresa fabricante matizan que sus productos están en el mercado porque 
han sido probados con muchos voluntarios, y los resultados se han analizado con 
nutricionistas.  
 

https://hipertextual.com/2015/02/joylent-experiencia-30-dias
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Es cierto que entre sus puntos positivos está su fácil almacenaje y que son muy 
compactados y poco perecederos. El problema de llevar una alimentación basada en 
líquidos y batidos sería la inutilización de la masticación. “Es una locura alimentarse 
sólo con batidos. Se han hecho estudios con ratones que han demostrado que la 
ausencia de actividad masticatoria puede causar algunos problemas de salud. Uno de 
los más contrastados es la ausencia de sensación de saciedad si no se mastica”, 
añade Revenga.  
 

La opinión de Gonzalo Peñaranda es muy diferente. “La alimentación del futuro es 
entender que no somos todos iguales para adaptar esa alimentación de forma más 
precisa, con efectos terapéuticos. Comer es un placer, y su parte social es esencial 
para vivir más. Pero hoy cada vez más recurrimos a la comida rápida o nos saltamos 
desayunos o cenas. Por eso habrá una parte de la comida que será terapéutica, porque 
en cinco minutos nos podremos tomar los nutrientes que necesitamos. Será la 
alimentación personalizada, dependiendo de la edad, el momento del día y de cada 
persona”. 
 

Adaptado de: http://www.lavanguardia.com/comer/tendencias.html 

 

 

 

A. Seleccione la respuesta correcta entre las tres opciones que se le ofrecen.  
(5x2= 10 puntos) 

1. Según el texto, la comida del futuro podrían ser: 
a) las hamburguesas, las pizzas y las pastas cocinadas de cualquier manera. 
b) las comidas solidas preparadas en laboratorios. 
c) las comidas líquidas y las pastillas. 
 

2. Según el texto, Maná Drink es: 
a) una bebida que puede sustituir cualquier comida del día. 
b) una bebida con tantas calorías que puede perjudicar la salud. 
c) una comida líquida con pocos nutrientes y vitaminas. 

 
3. Según el texto: 

a) los resultados de los análisis de sangre de Javier Lacort fueron buenos 
después de consumir Joylent y agua durante un mes. 

b) el periodista Javier Lacort seguirá tomando batidos cada día. 
c) a Javier Lacort le gusta la comida rápida pero prefiere preparar él mismo sus platos. 

 
4. Según el texto, una de las ventajas de alimentarnos sólo con batidos es que: 

 
a) son muy fáciles de elaborar y que con ellos hacemos uso de la masticación. 
b) no causan ningún problema de salud. 
c)  pueden ser guardados fácilmente. 
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5. Según Gonzalo Peñaranda: 
a) comer es un placer y por lo tanto debemos comer tantas veces como nos apetezca. 
b) la gente prefiere la comida rápida tanto en los desayunos como en las cenas. 
c) la alimentación del futuro debe adaptarse a cada persona. 
 
 

B. Responda a las preguntas según la información del texto.    
        (2x1= 2 puntos)  
 
1. A partir del texto, escriba uno de los ingredientes naturales del Maná Drink. 

 
- lípidos de algas marinas  
- aceite de coco  
- fibra de avena 

 
 
2. Según Juan Revenga, ¿por qué es una locura alimentarse solamente de 

batidos? 
 
-Porque la ausencia de actividad masticatoria puede causar algunos problemas de 
salud (como la ausencia de sensación de saciedad). 
 
 
 

 
C. Elija la opción que tenga un significado equivalente al de la expresión en negrita  

del texto.       (5x1= 5 puntos)  

 

1. comprimidos 
 
a) pastillas 
b) medicinas 
c) ingredientes 

 
2.  ingeriremos 

 
a) dejaremos 
b) tiraremos 
c) tomaremos 

 
3.  aporta 
 

a) proporciona 
b) pierde 
c) quita 
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4. Es cierto que 
 

a) Es inevitable que 
b) Es verdad que 
c) Es útil que  
 

5. dependiendo de 
 

a) según 
b) de modo que 
c) sin 
 
 

TEXTO 2 

La utopía sostenible: trabajar cuatro días 
 
El debate sobre la organización del tiempo emerge cada vez con más fuerza, pero a la 
vez con mayor confusión. La evidente asincronía entre los horarios laborales y las 
necesidades vitales invitan a plantear nuevas fórmulas más “humanas” pero que 
chocan con la realidad económica actual: cada día se trabaja más por menos. Por ello, 
nuevas voces procedentes de la  política se han adentrado en el debate sobre el 
tiempo reformulando y renovando viejos conceptos: ¿Por qué no trabajamos cuatro 
días y descansamos tres? 
 
El columnista británico Owen Jones lo planteaba recientemente en un artículo en The 
Guardian, y el Partido Verde está trabajando para incluirlo en su próximo programa 
electoral. La idea de la semana laboral de cuatro días aparece vinculada: a un reparto 
del trabajo, un equilibrio vital, una mayor sostenibilidad ambiental –se dice que 
desciende el gasto energético-un mayor margen para el cuidado de los demás sin 
desequilibrios de género o una cuestión de salud. La sostenibilidad trasladada al 
ámbito vital y laboral. 
 
El planteamiento puede parecer utópico sobre todo si se confronta con la situación 
actual, pero también abre ventanas de cara al futuro. Cristina Sánchez Miret, profesora 
de Sociología (Universidad de Girona), considera que hasta los años noventa, antes de 
la crisis y con una solidez del Estado de bienestar, este planteamiento era posible. 
“Pero actualmente estamos en una pendiente sin freno, el trabajo ocupa toda nuestra 
vida precisamente por miedo a quedarnos sin él”, indica, y el debate sobre esta 
“sostenibilidad” vital ha quedado en poco. 
De todas maneras, considera imprescindible plantear estas utopías para empujar los 
cambios, aunque puntualiza que no se deben caer en algunas trampas a la hora de 
hablar de la semana de cuatro días. En primer lugar, Sánchez Miret indica que no es 
positivo optar por un día más de fiesta a cambio de trabajar más el resto. Llenar aún 
con más horas la jornada laboral, señala, rompe con los ritmos vitales, con la 
necesidad de hacerse cargo de la familia, o de tener tiempo de uso personal. Tampoco 
debe significar un recorte salarial, especialmente para aquellos que cobran menos. “No 
se puede hablar de repartir el trabajo con sueldos miserables, nos estamos cargando la 
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clase media –subraya–, es imprescindible que la gente gane más de lo que es 
meramente indispensable para sobrevivir”. 
 
Pero, de momento, las ideas más innovadoras con respecto a la organización del 
tiempo llegan de las grandes tecnológicas americanas, y afectan por lo tanto a 
profesionales normalmente con salarios altos. Están basadas, explica Aline Masuda, 
profesora de EADA, en dar autonomía al trabajador, en crear un marco de flexibilidad 
horaria, pero esto no quiere decir que se trabaje menos sino que se hace por objetivos. 
Y cree que este es el futuro en muchas profesiones. 
 
Existe ya esta semana de cuatro días, lo que se denomina compressed workweek, 
donde las horas del día que no se trabaja se reparten en el resto, señala Masuda. Y en 
este marco de flexibilidad también se ha introducido en algunas empresas (Netflix, 
Virgin o General Electric) el concepto de “vacaciones ilimitadas”. Como su nombre 
indica, el trabajador decide cuántos días se toma libres sin condiciones –en Estados 
Unidos no se tienen los 30 días–. La gran paradoja es que los profesionales se están 
cogiendo menos que antes. 
El debate sobre el tiempo, sobre la sostenibilidad de la vida, llama así a la puerta de las 
políticas públicas. 
 

Adaptado dhttp://www.lavanguardia.com/vida/html 

 

         

 
A. Lea las siguientes afirmaciones y marque si son verdaderas (V) o falsas (F)                       

                                                                                                  (7x2 =14 puntos) 
 
1) Actualmente trabajamos más horas y ganamos menos dinero.     V F 
 
2) En los años 90 este planteamiento (trabajar 4 días) era algo imposible.    V F 

 
3) El trabajo se apropia de nuestra vida porque tememos perderlo.    V F 

 
4) La semana de cuatro días no significa cobrar menos.       V F 
 
5) Estas ideas innovadoras americanas sobre la organización del tiempo 
perjudican  a profesiones con salarios altos.       V F
 .                                                                                                                                                         
6) El futuro de muchas profesiones es tener una flexibilidad horaria  
trabajando menos.          V F 
 
7) La semana de cuatro días está ya en funcionamiento en algunos  
países.                                                                                                             V F 
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B. 1. Escriba 2 objetivos que se pretenden conseguir con la idea de la semana 
laboral de cuatro días, según Owen Jones.    (2x1 =2 puntos) 
 
-Un reparto del trabajo 
-Un equilibrio vital 
-Una mayor sostenibilidad ambiental 
-Un mayor margen para el cuidado de los demás  
-Una cuestión de salud (Salud) 
 

 
C. Mencione 2 consecuencias negativas que puede causar el aumento de  horas 

de la jornada laboral, según Sánchez Miret.                        (2x1 =2 puntos) 
 -Puede romper con los ritmos vitales 
- Puede romper con la necesidad de hacerse cargo de la familia 
- No tienes tiempo de uso personal  

 
 
 

 
TERCERA PARTE: USO DE LA LENGUA      (30 PUNTOS) 

 
Tarea 1. Rellene los huecos con la palabra adecuada.     
          (7x1=7 puntos) 
 

1. Beber agua frecuentemente……es………bueno para la salud. 
2. Toledo……está………a unos 72 km aproximadamente de Madrid. 
3. Había mucho tráfico en el centro de la ciudad,……por……… eso he llegado tarde.  

¡Lo siento! 
4. En mi academia……se…..necesitan especialistas en informática. 
5. Andrés es demasiado pequeño……para………entender las cosas. 
6. ¡Papa, no necesito……tanto/más………dinero! Con €100 es más que suficiente. 
7. A esas chicas……les………gusta la música clásica.  

 
 

Tarea 2: Forme una palabra de la misma familia con la palabra entre paréntesis  
como en el ejemplo.      (8x1=8 puntos) 

 
Los Premios Oscar 2017 se rinden a las películas basadas en libros 

 

Los libros son una fuente (ej.)... inagotable… (agotable) de (1)……inspiración… 

(inspirar) para el cine, tanto en temas como en estructuras y enfoques. Cinco de las 

nueve candidatas a mejor película de 2016 en los premios Oscar estaban basadas en 

libros: Moonlight, La llegada, Lion, Fences y Figuras ocultas. Las restantes con guión 

original fueron Manchester frente al mar, La La Land, Comanchería y Hasta el último 

hombre. 



 

8 
 

Una prueba más de que el (2)……romance / romanticismo……(romántico) del cine, al 

menos de Hollywood, con la literatura es un amor (3)……eterno……(eternidad). Esa 

alianza ha dado algunas de las mejores películas, varias de ellas basadas en buenos o 

regulares libros. Es más, de las nueve películas con más premios Oscar de la historia, 

ocho proceden de obras literarias: Ben Hur (11 premios), El señor de los anillos (11), Lo 

que el viento se llevó (10), West Side Story (10), El paciente inglés (9), De aquí a la 

eternidad (8), Gigi (8) y El último emperador (8). 

Moonlight es una de ellas. Basada en la obra In Moonlight Black Boys Look Blue, de Tarell 

Alvin McCraney. El escritor cuenta la vida conflictiva y de (4)…discriminación…… 

(discriminar) del afroamericano Chiron en tres etapas: niñez, 

(5)……adolescencia……(adolescente) y madurez. Es el destino de un niño de madre 

drogadicta que es acosado por sus compañeros y encuentra como protector a un 

distribuidor de droga. Una (6)…..…problemática……(problema) social que guarda otro 

conflicto interno y de prejuicios sobre los verdaderos (7)…….sentimientos………(sentir) 

de Chiron. Moonlight está dirigida y ha sido (8)……escrita….. (escribir)   por Barry 

Jenkins, y protagonizada por Trevante Rodas, Andre Holland, Janelle Monáe, Naomie 

Harris y Mahershala Ali. Moonlight aspiraba a 8 Oscar, entre ellos película y guión 

adaptado.  

...Y el romance de la literatura con el cine continuará... 

         (Adaptado de http: https://www.huffingtonpost.es/.html) 

 

Tarea 3. Complete las frases con el verbo entre paréntesis en el tiempo y el modo 
adecuados.         (8x1=8 puntos) 
 

1. Si me ofrecieran un trabajo en USA, lo………aceptaría………………. (aceptar). 

2. Cuando Mariano y Concha se conocieron, Concha todavía no 

………………….había terminado……(terminar) la carrera. 

3. Le rogaron que ………saliera………………(salir) de la sala en silencio. 

4. Te llevaré al cine a condición de que ………termines………………..(terminar) tus 

deberes antes. 

5. Si te hubiera visto, te……hubiera saludado/habría saludado………(saludar). 

6. El avión no despegó hasta que la policía no………terminó…………….(terminar) de 

revisar el equipaje. 

7. Aunque el policía ……hubiera sabido………(saber) la verdad, no te la habría 

dicho. 

8. Antes de casarse, ………salía…………………(ella, salir) con sus amigas. 

 

 

http://smoda.elpais.com/moda/actualidad/moonlight-mejor-pelicula-ano/
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Tarea 4. Rellene los huecos de las siguientes oraciones con la palabra adecuada.
          (7x1=7 puntos) 

 
1. ……Como……………..no te concentres, no entenderás nada de la explicación. 
2. Te presto el dinero con……tal………de que me lo devuelvas antes de fin de mes. 

3. Lo más………probable…………es que llueva. Hay muchas nubes. 

4. ¡………Cuánto…………………te he echado de menos! 

5. He dejado……de………….tomar café. Me quita el sueño. 

6. El español de mis estudiantes va………mejorando………… (mejorar) cada día. 

7. Hizo el examen………sin………..que nadie le ayudara. 

 

 
 
 
 

¡SUERTE! 


