
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ

ΝΕΟΠΡΟΑΧΘΕΝΤΩΝ/ΝΕΟΠΡΟΑΧΘΕΙΣΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ/ΡΙΩΝ

ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ και ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ  ΓΙΑ ΤΗ ΝΕΑ 

ΣΧΟΛΙΚΗ ΧΡΟΝΙΑ: OI ΒΑΣΙΚΟΤΕΡΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΤΟΥ/ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ/ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑΣ 

19 Ιουνίου 2025
Δρ ΓΕΩΡΓΙΑ ΠΑΣΙΑΡΔΗ, ΕΔΕ 



ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΠΟΛΛΟΙ ΤΡΟΠΟΙ ΝΑ 

ΠΕΤΥΧΕΙΣ ΤΟΝ ΣΤΟΧΟ ΣΟΥ!!!

Δρ Γεωργία Πασιαρδή
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ONE SIZE DOES NOT FIT ALL
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• Αν υπήρχαν, όλα τα στελέχη, όλοι οι άνθρωποι κι

όλες οι επιχειρήσεις θα έκαναν τα ίδια πράγματα

με τον ίδιο ακριβώς τρόπο. Όμως η κάθε

περίπτωση είναι διαφορετική. Βεβαίως υπάρχουν

πολύ συγκεκριμένες έννοιες, αρχές, μέθοδοι για

πρακτική εφαρμογή που συμβάλλουν στην άσκηση

αποτελεσματικής διοίκησης και ηγεσίας στις

επιχειρήσεις. Αυτό που χρειάζεται είναι σωστός

σχεδιασμός ενεργειών, σωστή υλοποίηση,

παρακολούθηση και επανασχεδιασμός.

Στη διοίκηση δεν υπάρχουν 

συνταγές επιτυχίας  



Υπάρχουν 

ενέργειες, κλειδιά, 

που βοηθούν 

στην 

προετοιμασία και 

στον σχεδιασμό 

της νέας σχολικής 

χρονιάς;

5



1. Ο ΜΑΘΗΤΗΣ/Η ΜΑΘΗΤΡΙΑ

( Επίπεδο μαθητή/μαθήτριας)

2. Η ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

(Επίπεδο τάξης/εκπαιδευτικού) 

3. Η ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

(Επίπεδο σχολικής μονάδας)

4. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

(Επίπεδο εκπαιδευτικού συστήματος)

ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

• Γνωστικά

• Συναισθηματικά

• Μεταγνωστικά
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ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΓΙΑ 
ΟΜΑΛΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ 

ΣΧΟΛΕΙΩΝ



ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ  

➢Οι περί Λειτουργίας των Δημόσιων Σχολείων Δημοτικής 
Εκπαίδευσης Κανονισμοί του 2024 και 2025 - Ανεπίσημη ενοποίηση 
(Κ.Δ.Π. 168/2024, Κ.Δ.Π. 127/2025)
https://sch.cy/mc/383/kanonismoi_dimotikis_2024_kai_2025_anepisimi_enopoiisi.pdf

➢Οι περί Λειτουργίας των Δημόσιων Σχολείων Δημοτικής 
Εκπαίδευσης Κανονισμοί του (Κ.Δ.Π. 168/2024) 

https://archeia.moec.gov.cy/mc/383/kanonismoi_2024.pdf

➢Οδηγίες Ομαλής λειτουργίας σχολείων

https://eservices.moec.gov.cy/dde-odigies-sch

➢Eγκύκλιοι ΥΠΑΝ

http://enimerosi.moec.gov.cy/d/dde

https://sch.cy/mc/383/kanonismoi_dimotikis_2024_kai_2025_anepisimi_enopoiisi.pdf
https://archeia.moec.gov.cy/mc/383/kanonismoi_2024.pdf
https://eservices.moec.gov.cy/dde-odigies-sch
http://enimerosi.moec.gov.cy/d/dde
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Εγκύκλιος με αρ. 

φακ. 7.11.002.003

ημερ. 30.04.2025

ypp18560-Κλείσιμο 

εργασιών σχολικής 

χρονιάς

ypp14353

ypp14353



Διαδικασία παρέμβασης στο σχολείο για χειρισμό παιδιού 

με πιθανές μαθησιακές, συναισθηματικές ή άλλες δυσκολίες 

στη Δημοτική Εκπαίδευση
(Μηχανισμός Eντοπισμού και Στήριξης)

Η υποβολή παραπομπής στην Υπηρεσία Εκπαιδευτικής 

Ψυχολογίας μπορεί να προέρχεται από:

Σχολεία – (Συμπληρώνονται τα έντυπα 

YΠΑΝ ΥΕΨ Δ01 και ΥΠΑΝ ΥΕΨ Δ02)

Γονείς ή Σχολεία – (Υποβάλλεται η έκθεση ιδιωτικής    
αξιολόγησης στην ΕΕΕΑΕ ΥΠΑΝ 
ΕΕΕΑΕ 06)
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Εγκύκλιος με αρ. φακ. 7.03.004.005

ημερ. 05.05.2025

ypp18577-Διοργάνωση Διημέρου Επιμόρφωσης 

Εκπαιδευτικών Προδημοτικής, Δημοτικής και Ειδικής 

Εκπαίδευσης 2025-2026

-ΠΡΩΤΗ ΜΕΡΑ

Επιμορφώσεις σε επίπεδο σχολικής μονάδας

ΔΕΥΤΕΡΗ ΜΕΡΑ

-Ανάπτυξη Ενιαίου Σχεδίου Βελτίωσης

Σχολικής Μονάδας



Ο Σχολικός Οδηγός αποτελεί μια χρήσιμη 

έκδοση στην οποία καταγράφεται η 

εκπαιδευτική πολιτική του Υπουργείου 

Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας
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https://www.moec.gov.cy/dde/scholikos_odigos.html



Προετοιμασία  για τη νέα σχολική χρονιά 
(οι ημέρες πριν από την έναρξη της νέας σχολικής χρονιάς)

 ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ
➢ Τύπος σχολείου

➢ Πηγές πληροφόρησης (διευθυντής/διευθύντρια που 

μετατίθεται/μετακινείται από το σχολείο)

 ΕΠΙ ΤΟΠΟΥ ΓΝΩΡΙΜΙΑ ΜΕ ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ
➢ Κτήριο

➢ Εξοπλισμός

 ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΦΟΡΕΙΑ/ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ
➢ Προσωπική  γνωριμία

➢ Άμεσες ανάγκες

 ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΓΟΝΕΩΝ
➢ Προσωπική επαφή
➢ Ενημέρωση για τις ανάγκες του σχολείου και για το 

μαθησιακό έργο που επιτελείται στο σχολείο
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• ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΗ  ΟΜΑΔΑ
• Άτυπη  συνάντηση

• ΕΓΚΥΚΛΙΟΙ
• Πολύ καλή μελέτη

• Χρονοδιαγράμματα

• ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΩΤΗ ΜΕΡΑ  
ΕΝΑΡΞΗΣ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΧΡΟΝΙΑΣ

• Οργάνωση γραφείου

• Ετοιμασία εντύπων

• Πρόγραμμα ημέρας
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Προετοιμασία  για τη νέα σχολική χρονιά 
(οι ημέρες πριν από την έναρξη της νέας σχολικής χρονιάς)



Σχεδιασμοί πρώτης βδομάδας

17

Πρώτη 
βδομάδα

Ενέργειες για 
διοικητικά και 
εκπαιδευτικά 

θέματα

Ενέργειες
για την 

επιμόρφωση 
εκπαιδευτικών



Καλώς ήλθατε πίσω στο σχολείο

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ

*08:00 π.μ.-Διευθυντική ομάδα 
(ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ) 

*08:30 π.μ.-Διδακτικό προσωπικό
(ΑΙΘΟΥΣΑ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ)

*12:30μ.μ.-Διδακτικό προσωπικό
(ΑΙΘΟΥΣΑ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ)
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➢Πρώτη συνεδρίαση με το διδακτικό προσωπικό, μελέτη και 

συζήτηση βασικής εγκυκλίου και νέων κανονισμών

➢Προσωπικές συναντήσεις με τους/τις εκπαιδευτικούς 

➢Έλεγχος για ασφάλεια χώρου

➢Έλεγχος διδακτικού χρόνου

➢Επικοινωνία με τον/την οικείο/α επιθεωρητή/επιθεωρήτρια

➢Κατανομή τάξεων

➢Κατανομή τμημάτων

➢Κατανομή αιθουσών

➢Κατανομή μαθημάτων

➢Έλεγχος  & Κατανομή βιβλίων και γραφικής ύλης

Διοικητικά και Εκπαιδευτικά θέματα
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✓ Διαχωρισμός των παιδιών Α΄ τάξης στα τμήματα 

✓ Ετοιμασία προκαταρκτικού ωρολογίου προγράμματος

✓ Εξοπλισμός αιθουσών - Ετοιμασία πινακίδων

✓ Γραφική ύλη για εκπαιδευτικούς

✓ Ετοιμασία  προγράμματος παιδονομίας

✓ Ετοιμασία πρώτης ενημερωτικής επιστολής προς γονείς

✓ Ετοιμασία όλων των εντύπων προς τους γονείς

✓ Καθορισμός  ημερομηνίας για αγιασμό

✓ Σχηματισμός ενδοσχολικών επιτροπών

✓ Προγραμματισμός ενδοσχολικών εορτασμών σχολικής χρονιάς

✓ Διαμόρφωση πολιτικών σε επίπεδο σχολείου και επίπεδο τάξης

Διοικητικά και Εκπαιδευτικά θέματα

21

Κοινές ρουτίνες και πρακτικές



Ο σχεδιασμός πολιτικής σε 

επίπεδο σχολείου και σε επίπεδο 

τάξης, που στοχεύει στη βελτίωση 

του μαθησιακού περιβάλλοντος και 

της ποιότητας διδασκαλίας είναι 

απαραίτητος στην προώθηση του 

σχολικού έργου.
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Επίπ
εδο 

σχο
λείο

υ

-Οργάνωση σχολικής ζωής

-Ασφάλεια και υγεία 

(διατροφή/καθαριότητα μαθητών/ριών)

-Συμπεριφορά/Πειθαρχία μαθητών/ριών

στο σχολείο/στην τάξη/στο διάλειμμα

-Πρόγραμμα σχολικών δραστηριοτήτων 

εντός και εκτός της αίθουσας διδασκαλίας



Επίπ
εδο 

τάξη
ς

Περιβάλλον τάξης

- ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ (οργάνωση 

και διαχείριση τάξης)

-ΜΑΘΗΣΙΑΚΟ

(ποιοτική διδακτική διαδικασία στην 

τάξη/στο σπίτι, κατ’ οίκον εργασία, 

συνεχής παρακολούθηση

της μαθησιακής πορείας των 

μαθητών/ριών με ποικίλους τρόπους



ΑΚΤΙΝΑ ΔΡΑΣΗΣ ΤΟΥ/ΤΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ/ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑΣ

ΔΟΜΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ
ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ 

ΕΠΙΠΕΔΟ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ 

ΕΠΙΠΕΔΟ 

ΟΡΑΜΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ
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ΔΟΜΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

ΣΑΦΕΙΣ ΣΤΟΧΟΙ

ΚΟΙΝΗ 
ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ

ΣΑΦΕΙΣ ΚΑΝΟΝΕΣ,

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ, 

ΡΟΥΤΙΝΕΣ

ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 

/ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΡΑΣΕΩΝ

ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΤΑΞΗ ΣΤΗ 
ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΕΠΙΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΣΤΟ ΚΟΙΝΟ 
ΟΡΑΜΑ
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ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΣΕ ΔΟΜΙΚΟ 

ΕΠΙΠΕΔΟ

Οργάνωση 
διδακτικού 

και μη 
διδακτικού  

χρόνου 

Ανάθεση 
υπευθυνοτήτων
και καθηκόντων 

σε εκπαιδευ-
τικούς μαθη-
τές/μαθήτριες

Ανάπτυξη 
προγράμματος 

ελεύθερων 
δραστηριοτήτων 
τα  διαλείμματα

Καθιέρωση 

συστήματος 

επικοινωνίας/

ενημέρωσης

Καθιέρωση 

διαδικασιών 

για ασφάλεια 

κα υγεία στο 

σχολικό 

χώρο

Καθιέρωση 

κώδικα καλής 

συμπεριφοράς 

(εντός και εκτός 

τάξης/σχολικού 

χώρου)

Θέσπιση 

ξεκάθαρων 

κανόνων-

οδηγιών και 

υιοθέτηση 

καλών ρουτίνων
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ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

ΜΑΘΗΣΙΑΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΚΛΙΜΑ ΤΑΞΗΣ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ, 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

ΔΙΑΜΟΡΦΩΤΙΚΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
(ΣΥΝΕΧΗΣ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΠΡΟΟΔΟΥ) 

ΠΟΙΟΤΙΚΗ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ-ΜΑΘΗΣΗ
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ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΣΕ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ 

ΕΠΙΠΕΔΟ

Καθοδήγηση 

στον  

προγραμματισμό 

ύλης και 

περιεχομένου 

γνωστικών 

αντικειμένων

Προώθηση 
ΠΟΙΟΤΙΚΗΣ 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ 
(σαφήνεια, ποικιλία, 

εμπλοκή 
μαθητών/ριών, 

επιτυχία 
μαθητών/ριών, κλίμα 

τάξης) 

Προώθηση 
συνεργασίας, 

αλληλεπίδρασης, 
αλληλοπαρατήρησης
(επίσημες ανεπίσημες 

επισκέψεις στις 
τάξεις)

ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΜΟΣ

Συστηματική 

παρακολούθηση 

της προόδου 

μαθητών/ριών

και ανάλυση των 

μαθησιακών 

αποτελεσμάτων

Εξασφάλιση 

και σωστή 

αξιοποίηση 

απαραίτητων 

πόρων στην 

εργασία

Βοήθεια, στήριξη 

στην οργάνωση, 

διοίκηση της 

τάξης

Καθοδήγηση 

στη δημιουργία 

θετικού κλίματος 

εργασίας στο 

σχολείο και στην 

τάξη
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

ΣΥΝΕΧΗΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΜΑΘΗΣΗ

ΕΝΙΑΙΟ ΣΧΕΔΙΟ 
ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ
ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΜΟΣ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ-ΜΑΘΗΣΗ
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Το σχολείο ως κοινότητα 

μάθησης

–

Διαχρονική επιδίωξη: 

Η μεγιστοποίηση των 

μαθησιακών αποτελεσμάτων



«Όλοι οι εκπαιδευτικοί 

σκέφτονται κριτικά 

για τους σκοπούς, τις 

προτεραιότητες του σχολείου 

και για το τι χρειάζεται να 

γίνει, για να βελτιωθεί η 

μάθηση των μαθητώ/ριών

(κουλτούρα αναστοχασμού)»
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Στόχος η στήριξη

του ίδιου του σχολείου

και του/της εκπαιδευτικού

στην τάξη

Σχέδιο Δράσης 
για την  

Επαγγελματική 
Μάθηση 

Εκπαιδευτικών

Επίπεδο 
σχολικής 
μονάδας

Ατομικό 
επίπεδο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ

Αποφάσεις  Υπουργικού 

Συμβουλίου, με ημερομηνία 

19/8/2015 και 12/7/2017

https://www.pi.ac.cy/pi/index.php?option=com_content&view=article&id=1580&Itemid=456&lang=el
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Εγκύκλιος με αρ. φακ. 7.1.05.30

ημερ. 28.08.2007

ypp6154-Στόχοι υπό έμφαση της σχολικής χρονιάς 

2017-2018

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α
Προτεινόμενη διαδικασία ανάπτυξης και εφαρμογής του ενιαίου σχεδίου 

βελτίωσης της σχολικής μονάδας

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β
Πίνακας προτεινόμενης διαδικασίας Βελτίωσης της Σχολικής Μονάδας

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ
Έντυπο Ενιαίου Σχεδίου Βελτίωσης της Σχολικής Μονάδας



ΚΑΘΕ ΣΧΟΛΕΙΟ  ΚΑΘΟΡΙΖΕΙ ΤΟΥΣ ΔΙΚΟΥΣ ΤΟΥ ΥΠΟ ΕΜΦΑΣΗ 

ΣΤΟΧΟΥΣ, ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΙΣ ΙΔΙΑΙΤΕΡΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

ΤΟΥ. ΒΑΣΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΕΙΝΑΙ Η ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΚΑΙ Η 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ.

ΕΝΙΑΙΟ ΣΧΕΔΙΟ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ (ΕΣΒΣΜ)

*είναι προσανατολισμένο στη μάθηση, κατανοητό, σαφές, συγκεκριμένο 

ως προς τους στόχους, τις δράσεις, τα χρονοδιαγράμματα, την 

αξιολόγησή του

*ενσωματώνει τον σχεδιασμό της σχολικής μονάδας για τη βελτίωση 

των μαθησιακών αποτελεσμάτων και το σχέδιο δράσης για την 

επαγγελματική μάθηση των εκπαιδευτικών

*περιλαμβάνει σχεδιασμούς/προγραμματισμούς δράσεων π.χ. Αγωγή 

Υγείας και Πρόληψη Ενδοσχολικής Βίας, Αειφόρος-Περιβαλλοντική 

Πολιτική σχολείου, «Γνωρίζω, Δεν ξεχνώ, Διεκδικώ»

ΕΝΙΑΙΟ ΣΧΕΔΙΟ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ



ΣΧΟΛΙΚΗ 

ΜΟΝΑΔΑ

ΣΧΕΔΙΑΖΩ

ΑΝΑΘΕΩΡΩ

ΥΛΟΠΟΙΩ

ΑΞΙΟΛΟΓΩ

• Διάγνωση Αναγκών

• Ανάλυση Δεδομένων

• Προτεραιότητες

• Στόχοι –

Δραστηριότητες

• Ρόλοι – Υπευθυνότητες

• Χρονοδιαγράμματα

Πού βρισκόμαστε 

τώρα;

Πού θέλουμε να φθάσουμε;

ΕΝΙΑΙΟ ΣΧΕΔΙΟ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ
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ΓΕΝΙΚΟΙ ΥΠΟ 

ΕΜΦΑΣΗ 

ΣΤΟΧΟΙ

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ

ΣΤΟΧΟΙ

Τι θέλουμε να 

πετύχουμε;

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

Τι πρέπει να κάνουμε, 

για να πετύχουμε τον 

στόχο μας;

ΥΠΕΥΘΥ-

ΝΟΤΗΤΕΣ

Ποιος 

αναλαμβάνει 

τι;

Συντονισμός

ΧΡΟΝΟΔΙΑ-

ΓΡΑΜΜΑ

Πότε;

ΠΟΡΟΙ

(Προσωπικό, 

Χρήματα, Μέσα-

Υλικά, Χρόνος

Άλλοι

ΤΕΛΙΚΗ 

ΕΚΤΙΜΗΣΗ 

ΠΡΟΟΔΟΥ ΚΑΙ 

ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΜΟΣ

Κριτήρια εκτίμησης 

και αναστοχασμού

ΕΝΤΥΠΟ ΕΝΙΑΙΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΗΣ  ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ



Εγκύκλιος με αρ. φακ. 07.19.008.001 

ημερ.09.09.2024 (αρ.εγκυκλίου στο διαδίκτυο 

ypp17418)

«Κάθε σχολείο θα πρέπει να μελετήσει με προσοχή τη 

νέα νομοθεσία και σε συνεδρίαση του προσωπικού να 

συζητηθεί το περιεχόμενό της, για να γνωρίζουν όλοι τις 

πρόνοιές της και να μεριμνούν για την εφαρμογή της»

Εφαρμογή του περί της Πρόληψης και Αντιμετώπισης της 

Ενδοσχολικής Βίας Νόμου του 2020

και του Τροποποιητικού Νόμου του 2024



Υπάρχει ξεκάθαρη

πολιτική για την

πρόληψη και αντιμετώπιση 

της ενδοσχολικής βίας;



-Αναπτύσσεται και 

διαμορφώνεται μέσα από ανοιχτό 

διάλογο

-Περιλαμβάνει 

την πρόληψη και αντιμετώπιση 

όλων των μορφών βίας,

την ανάπτυξη θετικού κλίματος 

τις δράσεις, τα 

χρονοδιαγράμματα υλοποίησης, 

τους στόχους, τα προγράμματα 

για ενδυνάμωση και στήριξη 

μαθητών και εκπαιδευτικών και 

πρωτόκολλα διαχείρισης κρίσεων

-Παρακολουθείται

συστηματικά η εφαρμογή του 

από την οικεία επιθεώρηση του 

σχολείου

Επιτροπή Αγωγής Υγείας και Πρόληψης 

της Ενδοσχολικής Βίας

Σύσταση
επιτροπής σχολείου

Διευθυντής ή εκπρόσωπος 

του, 

Ένας Βοηθός Διευθυντής,

εάν υπάρχει,

Δύο (2) τουλάχιστον 

εκπαιδευτικοί,

Δύο (2) γονείς, μέλη του 

Συνδέσμου 

Γονέων/Κηδεμόνων,

Εκπαιδευτικός Ψυχολόγος 

του σχολείου 

Εκπόνηση

σχεδίου δράσης
Αρμοδιότητες 

-Καταρτισμός και 
γνωστοποίηση του σχεδίου

-Ετοιμασία επιμέρους 
δράσεων για εξειδικευμένες 

περιπτώσεις μαθητών 
(παιδαγωγικά μέτρα, 

πολυθεματικές
συναντήσεις με άλλες 

υπηρεσίες)

-Παραπομπή μαθητή

-Συνεργασία εντός κι εκτός 
σχολείου με επαγγελματίες 

φορείς
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1. Να θυμάσαι πάντα ότι όλοι αναμένουν από εσένα να 

πετύχεις.

2. Όταν προσπαθείς για κάτι, διερεύνησε πρώτα κατά πόσο 

αυτό συμβάλλει και σε ποιο βαθμό στη μάθηση των 

μαθητών/ριών. Τότε αποφάσισε πόσο χρόνο και πόσους 

πόρους αξίζει να αφιερώσεις σ’ αυτό.

3. Όταν σε ρωτά κάποιος πώς πάνε τα πράγματα δίνε πάντοτε 

θετικές απαντήσεις – Η θετική σκέψη και ενέργεια είναι και 

δημιουργικές και μεταδοτικές.

4. Πρόσεχε πάντα την υγεία σου. Η συχνή άσκηση, η 

προσεγμένη διατροφή και ο επαρκής χρόνος για ξεκούραση 

σε βοηθούν πάντα να κάνεις τη δουλειά σου καλύτερα.

5. Αφιέρωσε χρόνο στην οικογένεια και τους/τις φίλους/φίλες.

ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΑ
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6. Αναζήτησε συμμάχους – Ξεκίνα με μικρά βήματα μαζί τους 

και ενδυνάμωσέ τους, ώστε να γίνουν υπερασπιστές της 

δουλειάς που πρέπει να γίνει.

7. Ξόδεψε χρόνο για τη δική σου μάθηση, κατά προτίμηση με 

άλλους/άλλες διευθυντές/διευθύντριες. Ο χρόνος αυτός δεν 

θεωρείται κλοπή από τον χρόνο του σχολείου αλλά επένδυση 

για το μέλλον του.

8. Βρες μια αλληγορία ή ένα σύμβολο που να περιγράφει αυτό 

που επιθυμείς να καταστεί το σχολείο σου και χρησιμοποίησέ 

το συχνά, όταν μιλάς με άλλους/άλλες.

9. Η καθημερινή δουλειά δημιουργεί εθισμό – καθιέρωσε 

χρόνο για προσωπικό αναστοχασμό και περίσκεψη.

10. Να θυμάσαι πάντα ότι τα πιο σημαντικά πρόσωπα στο 

σχολείο είναι τα ίδια τα παιδιά. National College

for School leadership, (2005). New Ηeads Handbook



«Τα προβλήματα είναι οι φίλοι μας, 

είναι οι ευκαιρίες για να αντιδράσουμε 

σε πραγματικά ζητήματα με 

δημιουργικές λύσεις, και 

σηματοδοτούν την πορεία για 

σημαντικές αλλαγές και πρόοδο.

Οι αποτελεσματικοί οργανισμοί 

αγκαλιάζουν περισσότερο παρά 

αποφεύγουν τα προβλήματα»

Michael Fullan
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Αναγνώρισε ότι δεν υπάρχει

«από μηχανής θεός»

για την προετοιμασία και τον 

σχεδιασμό της νέας σχολικής 

χρονιάς.

ΚΑΛΩΣΟΡΙΣΕΣ ΣΤΟ ΣΥΝΕΧΕΣ ΤΑΞΙΔΙ 

ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΗΓΕΣΙΑΣ
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