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PRIMERA PARTE: EXPRESION ESCRITA (200-220 palabras) (35 puntos)

Elija una de las opciones siguientes:

OPCION A: Usted es profesor de ciencias naturales y escribe un texto para concienciar
a sus alumnos sobre la ecologia. Escriba un texto sobre los desastres ecoldgicos
provocados por el hombre. En el debera:

Hacer una enumeracion de las catastrofes.

Explicar por qué se trata de un problema tan grave.

Exponer posibles consecuencias en el futuro.

Aconsejar a sus alumnos sobre lo que pueden hacer para no contribuir al
problema.

OPCION B: Usted escribe en un blog sobre educacién. Esta vez escribe un articulo
sobre el hecho que muchos chicos no estudian lo que les gusta. En él debera:

Dar posibles causas por este hecho.

Mencionar qué repercusiones tiene esto en el estado emocional de los
estudiantes.

Referirse a las consecuencias futuras que puede haber en su vida profesional.
Proponer alguna solucion para ayudar a los jovenes.




SEGUNDA PARTE: COMPRENSION LECTORA (35 puntos)

Lea con atencion los siguientes textos y conteste a todas las preguntas.

Texto 1

Coémo triunfar en un proceso de seleccion

Abril de 2010 - La realidad actual del mercado laboral parece respirar tras un periodo
dificil. EI numero de procesos de seleccibn ha aumentado gracias a la ligera
recuperacion que ya se aprecia en algunas companias espafnolas. Pero la competencia
aun es importante: por cada oferta de empleo publicada se reciben cientos de CVs.
Teniendo en cuenta lo dicho, es fundamental conocer y poner en practica una buena
estrategia para salir airoso de cualquier proceso de seleccion. Por eso Monster ofrece
diferentes consejos y recomendaciones para hacer un excelente debut en las
entrevistas:

Estructurar un buen curriculo: Es el primer paso y uno de los mas
importantes, puesto que a través de esa ‘carta de presentacion’ las personas
son seleccionadas entre cientos de candidatos. Con un CV ordenado y
completo, el profesional puede ganar la simpatia de los entrevistadores y
obtener una mayor visibilidad ante una competencia llena de talento.

iPreparate por dentro y por fueral: Después de la llamada telefonica para
cerrar un encuentro personal, el candidato debe analizar la filosofia de la
empresa, el puesto de trabajo vacante e incluso indagar sobre la trayectoria
profesional de la persona que va a realizar la entrevista. También es importante
mostrarse descansado vestir correctamente.

Con un pie dentro: jEs imprescindible llegar puntual! En el caso de las
entrevistas individuales, muchas cuentan un tiempo limitado, puesto que cada
hora puede haber mas de una persona convocada. Por otra parte, si es la
primera entrevista puede que el candidato tenga que participar en una dinamica
de grupo y lo normal es que no esperen para comenzar con la prueba. Una vez
comenzado, es importante mantener la calma y no ponerse nervioso, sintomas
que pueden hacer considerar a los entrevistadores que se encuentran ante una
persona insegura.

En la dinamica: El candidato debe participar de manera escueta y concisa,
siempre y cuando aporte valoraciones que enriquezcan las opiniones de los
demas aspirantes o, en caso contrario, que generen debate. Nunca debe



interrumpir a los candidatos ni a los moderadores. Es fundamental mantener la
mirada y la sonrisa hacia los demas participantes.

o Cara a cara: Una vez superados todos los pasos anteriores, el candidato tiene
el 80% del proceso ganado. No obstante, la entrevista individual es fundamental
para salir exitoso del proceso de seleccidn. En primer lugar, el candidato debe
mantener la delicadeza, la educacién y la humildad en todo momento. No
alardear de antiguos puestos de trabajo y/o experiencias profesionales, es
importante para simpatizar con el entrevistador. Mantener una conversacion
distendida también resulta una buena estrategia para ganar la confianza.
Ademas, hay que mantener siempre la mirada, ya que denota sinceridad y
seguridad.

« Ante el gran jefe: Tras este largo camino, el candidato puede estar cansado. No
obstante, ha de mantenerse firme, vigoroso, y sobre todo, motivado jEs el ultimo
paso! El maximo responsable no tendra mucho tiempo para escuchar
detenidamente a cada aspirante, por lo que él mismo debera venderse en
aproximadamente 30 segundos con cada pregunta.

Extraido de www.elpais.com

Tarea 1. Seleccione la respuesta correcta entre las tres opciones que se le
ofrecen:

(4x2=8 puntos)

1. Segun el texto:

a) una carta de presentacién acompana al curriculo.

b) un curriculo muestra qué candidato es mas talentoso.

c) se aconseja al candidato enterarse de como funciona la empresa en la
que esta interesado.

2. Segun el texto:

a) se aconseja llevar la vestimenta adecuada.

b) en las entrevistas individuales el tiempo no siempre es suficiente para
que se exprese el candidato.

c) las empresas prefieren entrevistar a los candidatos en grupos.



3. Segun el texto:

a) El candidato debe motivar a los demas aspirantes.

b) la inseguridad del candidato puede manifestarse a través de su falta de
calma.

c) El candidato se valora mas si genera debates.

4. Segun el texto:

a) un gran mondlogo por parte del candidato muestra que se puede confiar
en él.

b) las entrevistas desmotivan a los candidatos.

c) el gran jefe espera respuestas breves de los candidatos.

Tarea 2. Elija la opcién que tenga un significado equivalente al de la expresién
en negrita del texto. (4x2= 8 puntos)

1. Teniendo en cuenta:

a) calculando
b) pensando en
c) contando

2. imprescindible:
a) indispensable
b) mejor
c) importante
3. generen:
a) produzcan
b) eviten
¢) moderen
4. No obstante:
a) en definitiva

b) por lo tanto
c) sin embargo



Tarea 3. Lea las siguientes preguntas y escriba la respuesta correcta. (4x1=4)

1. Cite dos cualidades de caracter que aprecian los entrevistadores.

Texto 2

Tarea 1. Lea los siguientes blogs y relacionelos con el titulo apropiado (hay
dos titulos que sobran). (6x2 =12 puntos)

A | Erase una vez en un pueblecito muy pequefio una mujer que acababa de tener un
bebé...

B | Gallardo sabia que nos enfrentdbamos al equipo mas rapido, que mejor esta
jugando y mas afianzado de la liga...

C | Deliciosamente suave, cremoso y denso. Este simple pastel de queso es el
auténtico pastel de Nueva York.

D | Corea del Norte ha disparado dos misiles de corto alcance precediendo a un
tercer lanzamiento que haran en breve...

E | Tratamientos personalizados adaptados a la necesidad de la persona.

F | Pueden realizar varios senderos autoguiados: sendero del Via Crucis, de la
Diversidad, Historico Cultural (donde pueden ver llamas y viviendas serranas)

(Adaptado de http://blogsenespanol.blogspot.com/)




Titulo del blog Blog

Salud y bienestar
Mitos y Misterios
Deportes

Cocina

Literatura

Viajes y Turismo

Musica

Politica

QN O RWNI=

Tarea 2. ;A qué blogueros se refieren las siguientes oraciones?

(3x1=3 puntos)

Numero del blog

1. | Tuve la oportunidad de recorrer el pais de norte a sur.

2. | En su obra narra la vida de una familia durante cien arios.

3. | Me refiero a llevar una vida mas sana...

TERCERA PARTE: USO DE LA LENGUA (30 puntos)

Tarea 1. Complete el siguiente texto con una de las tres opciones que se le
proponen. (7x1=7 puntos)

Coémo seguir una dieta (y no abandonarla)
Acude a un experto

Es normal que al principio no sepas cuanto peso debes perder, qué debes comer y
como puedes hacer para (1)............ buenos habitos alimenticios a tu rutina diaria, por
(2)eniennnnnn. es necesario acudir a un experto, en este caso, a un dietista-nutricionista.
Creer que poseemos todos los conocimientos necesarios en materia de nutricion para
ponernos (3)............ dieta es un gran error. Si queremos cambiar nuestra alimentacion
es necesario visitar a un especialista en nutricidon para que nos asesore. ;Como era
eso de “con la comida no se juega®? Tématelo (4)............ serio.

Come de todo en su justa medida




La prohibicion que imponen algunos métodos de adelgazamiento sobre no poder ingerir
pan, pasta, fruta o aceite de oliva, (5)............ otros alimentos fundamentales, puede
ocasionarnos un déficit de nutrientes esenciales para nuestro organismo. Esta practica,
() IO , tiene el efecto (7)............ al deseado, el cuerpo siente que no se le estan
administrando ciertos nutrientes necesarios para su correcto funcionamiento y actua
almacenando grasas para futuros periodos de restriccién alimenticia.

Extraido de http://www.webconsultas.com

1. a) integrar b) asociar c) componer

2. a) ello b) cualquiera c) él

3. a) con b) a c) de

4. a)e b) por c)a

5. a) ademas b) con C) entre

6. a) sin embargo b) ademas C) por una parte
7. a) malo b) negativo c) contrario

Tarea 2. En cada una de las frases siguientes se ha marcado con letra negrita
un fragmento. Elija de entre las tres opciones de respuesta aquella que tenga
un significado equivalente al del fragmento marcado. (7x1= 7 puntos)

1. Lo peor que me pudo pasar fue quedarme en blanco durante la prueba.
a) olvidar lo memorizado
b) ponerme palido
¢) enfermar

2. Después del terremoto se apreciaron dafos irreparables en muchas viviendas.
a) perjuicios gravisimos
b) consecuencias costosas
¢) muchas muertes

3. El movimiento Los Sin Techo es una organizacién no gubernamental.
a) las personas sin hogar
b) las personas adictas
c¢) las personas discapacitadas

4. Ojo, que no queda mucha gasolina.
a) Escucha
b) Cuidado
¢) Mira



5. Creo que hay varias soluciones para sacar partido a espacios pequenos.
a) cambiar
b) agrandar
c) aprovechar

6. Es una pareja admirable y sus hijos son muy educados.
a) simpaticos
b) correctos de trato
c¢) cultos

7. José estaba en la cima de su carrera cuando se involucrdé en un escandalo.

a) en el inicio
b) en el punto mas alto
c) en el fin

Tarea 3. Completa los huecos con la forma correcta de la palabra en negrita
entre paréntesis como en el ejemplo.

(8x1=8 puntos)
Adicciones

Existen otro tipo de (ej.)...adicciones... (adicto) no vinculadas a sustancias que
pueden provocar serios problemas a las personas ademas del juego. Todas ellas con
las mismas caracteristicas que comentamos para las otras adicciones, como la
............ (1- tolerar), el sindrome de abstinencia, la ............ (2- ocupar) excesiva de
tiempo o dinero y la pérdida de las relaciones y actividades cotidianas. Podemos
destacar la adiccion a Internet, en la que incluiriamos la ciber adiccion al sexo, las ciber
relaciones, la adiccion a los chats, ala ............ (3- navegar) y a los juegos en red. Y
por ultimo, y algo a destacaren la ............ (4- actual), la ............ (5- posibilidad)
adiccion a las redes sociales, facebook y twiter, fundamentalmente, por medio del
ordenador, las tablets o los smartphones. Otro tipo de adiccion social es la que se
puede dar en las relaciones sociales, destacando dos tipos. Las ............ (6-
depender) grupales: secta, grupo religioso, filoséfico o ............ (7- cultura), politico,
............ (8- terapia), comercial; y las dependencias interpersonales: codependencia,
adiccion al lider, adiccion a videntes, sanadores, terapeutas, adiccion a la pareja, etc...

Extraido de http://revistaindependientes.com



Tarea 4. Rellene el hueco con el verbo entre paréntesis en la forma, el tiempo
y el modo adecuados. (8x1=8 puntos)

Llevo doce afios ........... (1- trabajar) para la empresa Cutis SA. Pienso que mientras
me ......oceeenens (2- seguir) ofreciendo buenas condiciones laborales no la dejaré. Sin
embargo, ............... (3- trabajar) ya tantos afios, a veces me siento desmotivado, y
por eso no diré no a un cambio siempre que ............... (4- conseguir) un trabajo
nuevo con perspectiva de desarrollo. Lo malo de mi empresa actual es que después de
................. (5- estar) tantos afos alli, no se me ofrece la oportunidad de ........... (6-
desarrollarse). Al ........... (7- empezar) la colaboracion parecia un trabajo para toda la
vida, pero los distintos cambios internos y la crisis econémica hizo que la empresa
........... (8- limitar) su expansion y sus proyectos.



