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Ενότητα 1: Δια βίου 
επαγγελματική ανάπτυξη 
και διαχείριση της 
σταδιοδρομίας με 
προσανατολισμό στο 
μέλλον και την ψηφιακή 
εποχή

















































Ενότητα 2:  
Αναδυόμενες τάσεις και 
τεχνολογίες που επηρεάζουν 
την αγορά εργασίας της 
βιομηχανίας 4.0 - Προώθηση 
της γνώσης της αγοράς 
εργασίας και της ικανότητας 
χρήσης δεδομένων









Labour market and 

skills intelligence 

(LMSI)

EURES ⁣EURES

European Job Mobility Portal 

providing job opportunities 

across Europe.

ESCO

European Skills, 

Competences, Qualifications 

and Occupations database.

τρέχουσες και 

μελλοντικές τάσεις στην 

εργασία, απαιτούμενες 

δεξιότητες και ευκαιρίες 

απασχόλησης.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
https://eures.europa.eu/index_en
https://esco.ec.europa.eu/en


Labour market and skills intelligence (LMSI)

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence


Ενότητα 3: Ψηφιακός 
σχεδιασμός 
σταδιοδρομίας στη 
βιομηχανία 4.0 – Χρήση 
ψηφιακών εργαλείων και 
μεθόδων επαγγελματικού 
προσανατολισμού









•Βήμα 1 – Chatbot:
Αξιολόγηση δεξιοτήτων
και καθοδήγηση με χρήση
τεχνητής νοημοσύνης
•Βήμα 2 – Εμβυθιστική
αυτοανακάλυψη
βασισμένη στο Metaverse
•Βήμα 3 – Εξερεύνηση και
πληροφόρηση γύρω από
τους τομείς εργασίας





ΒΗΜΑ 1 – Αξιολόγηση δεξιοτήτων 
μέσω Careers 4.0 Chatbot

Τι είναι το Career Chatbot

Σύστημα ΤΝ με δομημένο κουίζ 72 ερωτήσεων

Αξιολογεί 18 βασικές δεξιότητες απαραίτητες στο πλαίσιο της

Βιομηχανίας 4.0

Εστιάζει στην ετοιμότητα για την ψηφιακή και πράσινη οικονομία

Παρέχει ένα εξατομικευμένο προφίλ δεξιοτήτων του χρήστη και τα

αντιστοιχίζει σε σχετικούς τομείς εργασίας.



Παράδειγμα 

Προφίλ 

Δεξιοτήτων

Careers 4.0

ΒΗΜΑ 1 – Αξιολόγηση δεξιοτήτων 
μέσω Careers 4.0 Chatbot



ΒΗΜΑ 2 – RIASEC Metaverse 
Career Environment

Εικονική Εμπειρία – RIASEC Metaverse

 6 διαδραστικές αίθουσες Metaverse, καθεμία αντιστοιχεί σε έναν
τύπο προσωπικότητας RIASEC και προσομοιώνει σχετικό
εργασιακό περιβάλλον.

 Ψηφιακά δίδυμα (cyber-physical systems – digital twins)
παρουσιάζουν πραγματικά εργαλεία, μηχανήματα και χώρους
εργασίας.

 Οι χρήστες εντοπίζουν 10 αντικείμενα ανά αίθουσα, διαβάζουν
σύντομες περιγραφές και απαντούν σε ερωτήσεις ενδιαφέροντος.

 Μετά την ολοκλήρωση (60 αντικείμενα/ερωτήσεις), λαμβάνουν
εξατομικευμένο προφίλ RIASEC, με βαθμολογίες και στους 6
τύπους προσωπικότητας.



ΒΗΜΑ 2 – RIASEC Metaverse Career Environment



ΒΗΜΑ 2 – RIASEC Metaverse Career Environment







ΒΗΜΑ 2 – RIASEC Metaverse Career Environment
Παράδειγμα Διαγράμματος Αξιολόγησης Ενδιαφερόντων



ΒΗΜΑ 3 – Πληροφόρηση για επαγγέλματα 
και εξερεύνηση επαγγελματικών τομέων

19 infographics για

Επαγγελματική Πληροφόρηση σε

νέους τομείς

Κατηγοριοποίηση infographics

κατά τύπο RIASEC

Κάθε infographic περιλαμβάνει

βασικούς τίτλους θέσεων εργασίας,

μελλοντικές τάσεις, απαιτούμενες

δεξιότητες και επαγγελματικές

δεξιότητες, καθώς και διαδρομές

ΕΕΚ.







Ενότητα 4:  
Συμπερίληψη και 
κοινωνική ισότητα στη
συμβουλευτική
σταδιοδρομίας 4.0
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