
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ 

ΤΟΥ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΥ

 



Γιατί να επιλέξω το επάγγελμα του 

Αστυνομικού;

Υπερ.

• Σταθερότητα

• Κοινωνικό Κύρος

• Πλήρες κοινωνικό πακέτο και παροχές

• Δυνατότητα επαγγελματικής ανάπτυξης

 



Γιατί να επιλέξω το επάγγελμα του 

Αστυνομικού;

Κατά. 

• Υψηλό επίπεδο κινδύνου

• Συνεχές άγχος

• Αυστηρές απαιτήσεις

• Τακτική επικοινωνία με αντικοινωνικά στοιχεία

• Γραφειοκρατία

• Ακανόνιστο πρόγραμμα

 



Ένας από εμάς

 

CYPRUS POLICE LONG VERSION_02122022_V3.mp4


Ο Αρχηγός της Αστυνομίας του Σικάγου 

August Vollmer είπε ότι ο Αστυνομικός:
▪ καταγγέλλεται  από το κοινό,

▪ υποβάλλεται σε κριτική από τις εφημερίδες,

▪ γελοιοποιείται από τον κινηματογράφο, και δεν υποστηρίζεται 

από τους Δικαστές.

▪ Αποφεύγεται από τη λεγόμενη κοινωνία, 

▪ μισείται από τους εγκληματίες, 

▪ τον ξεγελά ο καθένας και τον κλωτσούν σαν μπάλα οι 

πολιτικοί. 

▪ Είναι εκτεθειμένος σε αναρίθμητους πειρασμούς και 

κινδύνους,

▪ καταδικάζεται όταν επιβάλει το Νόμο και απολύεται όταν δεν 

τον επιβάλει.

▪ Πρέπει να έχει τα προσόντα του στρατιώτη, γιατρού, 

δικηγόρου, διπλωμάτη και εκπαιδευτή, με αμοιβή λιγότερη 

από ενός ωρομίσθιου εργάτη.



ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ

• Οι προσλήψεις στην Αστυνομία διέπονται από
τον περί Αστυνομίας Νόμο και τους περί
Αστυνομίας Κανονισμούς.

• Η αξιολόγηση των υποψηφίων γίνεται σύμφωνα
με τις πρόνοιες του Νόμου για την Αξιολόγηση
Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία
και τους περί Αστυνομίας Κανονισμούς.

• Οι προσλήψεις / Εγγραφές στην Αστυνομία
αφορούν Αστυφύλακες, Ειδικούς Αστυφύλακες
και Εξειδικευμένο Προσωπικό.

 



ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

• Προκήρυξη Θέσεων στην Επίσημη Εφημερίδα της

Δημοκρατίας και σε τρεις τουλάχιστον καθημερινές

εφημερίδες. Η προκήρυξη δημοσιεύεται και στην επίσημη

ιστοσελίδα της Αστυνομίας www.police.gov.cy

• Υποβολή αίτησης για συμμετοχή σε γραπτή εξέταση,

νοουμένου ότι πληρούνται τα κριτήρια και προϋποθέσεις

της προκήρυξης, μέσω της Διαδικτυακής Πύλης της

Κυπριακής Δημοκρατίας, στην ηλεκτρονική διεύθυνση

https://www.gov.cy/gr/

 

http://www.police.gov.cy/
https://www.gov.cy/gr/


ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

• Για να υποβληθεί η αίτηση, θα πρέπει, εκ των προτέρων,

να δημιουργήσει προφίλ και ακολούθως να το

πιστοποιήσει σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη ή στα

Κεντρικά Ταχυδρομεία κάθε Επαρχίας, προσκομίζοντας

το Δ.Τ. και την Ταυτότητα Προφίλ (Profile ID), που θα του

αποσταλεί μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, μετά την

επιτυχή εγγραφή και δημιουργία του προφίλ του.

• Καταβολή τελών για συμμετοχή σε γραπτή εξέταση (45

ευρώ μέσω του συστήματος αποδοχής της JCC).

 



ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ

Η προκήρυξη περιλαμβάνει:

• Μισθολογική κλίμακα της θέσης (Α5, Α7, Α8)

(Οι αστυφύλακες με την πρόσληψη τους τοποθετούνται στην

αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας Α3. Μετά την λήξη της

δοκιμαστικής περιόδου και την μονιμοποίηση τους στην

Αστυνομία σύμφωνα με τον κανονισμό 8 των παρόντων

Κανονισμών προάγονται στην αρχική κλίμακα των

συνδυασμένων κλιμάκων Α5, Α7 και Α8, επεκτεινόμενη κατά μία

προσαύξηση. Μετά τη συμπλήρωση ενός (1) έτους συνεχούς

υπηρεσίας, παραχωρείται σε αυτούς ετήσια προσαύξηση, εκτός

εάν ο οικείος Αστυνομικός Διευθυντής με αιτιολογημένη έκθεση

του ενημερώσει τον Αρχηγό Αστυνομίας ότι οι υπηρεσίες και η

διαγωγή του αστυνομικού δεν υπήρξαν ικανοποιητικές)

 



ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ

Η προκήρυξη περιλαμβάνει:

• Μισθολογική κλίμακα της θέσης (Α2, Α5, Α7)

Οι ειδικοί αστυνομικοί με τη πρόσληψη τους

τοποθετούνται στην αρχική βαθμίδα των

συνδυασμένων κλιμάκων τους Α2, Μετά τη

συμπλήρωση ενός (1) έτους συνεχούς υπηρεσίας,

παραχωρείται, ετήσια προσαύξηση, εκτός εάν ο

οικείος Αστυνομικός Διευθυντής με αιτιολογημένη

έκθεση του ενημερώσει τον Αρχηγό Αστυνομίας ότι οι

υπηρεσίες και η διαγωγή του αστυνομικού, δεν

υπήρξαν ικανοποιητικές.

 



ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ

Η προκήρυξη περιλαμβάνει:

• Απαιτούμενα προσόντα

• Πληροφορίες για την υποβολή των αιτήσεων

• Καταβολή του νενομισμένου τέλους για συμμετοχή

στην γραπτή εξέταση.

 



ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ

• Να είναι πολίτης της Δημοκρατίας

• Να είναι καλού χαρακτήρα

• Να έχει συμπληρώσει το 18ο έτος αλλά όχι το 35ο

έτος της ηλικίας του (για τους Ε/Α δεν ισχύει)

• Καλή κατάσταση υγείας

• Ύψος όχι μικρότερο από: 1,65μ. οι άντρες και

1,60μ. οι γυναίκες.

• να έχει Δείκτη Μάζας Σώματος λιγότερο του τριάντα

(30) (ΔΜΣ= βάρος : ύψος²).

• να έχει επιτύχει σε ψυχομετρικές εξετάσεις

 



ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ

• Κάτοχος απολυτηρίου αναγνωρισμένης σχολής μέσης

εκπαίδευσης ή διπλώματος τριτοβάθμιας τουλάχιστον

σχολής μεταλυκειακού επιπέδου.

• Καλή γνώση της ελληνικής και ικανοποιητική γνώση μιας

ξένης γλώσσας.

• Επιτυχία σε γραπτή εξέταση.

• Επιτυχία σε αθλητική δοκιμασία.

• Εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων ή νόμιμη

απαλλαγή όχι όμως για λόγους υγείας

• Τα ίδια κριτήρια ισχύουν και για τους Ειδικούς

Αστυνομικούς, εκτός από το όριο ηλικίας (δεν καθορίζεται

ανώτατο όριο)

 



ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ

• Κανένας δεν διορίζεται στην Αστυνομία εκτός αν

υποβληθεί σε έλεγχο νάρκοτεστ με αρνητικό

αποτέλεσμα, ο οποίος διενεργείται από το Γενικό

Χημείο του Κράτους μετά από λήψη αίματος ή

τρίχας ή άλλου κατάλληλου μέσου.

 



ΘΕΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ

•ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ
(μέτρα & σταθμά, στοιχεία γεωμετρίας, στοιχεία
τριγωνομετρίας, στοιχεία συνδυαστικής, στοιχεία
πιθανοτήτων, στοιχεία στατιστικής)

•ΝΕΑ ΕΛΛΗΝΙΚΑ
(έκθεση ιδεών, κείμενο για κατανόηση, γλώσσα:
προτάσεις, συνώνυμα, αντίθετα, ετυμολογία,
παράγωγα ουσιαστικά, παράγωγα επίθετα κ.α)

 



ΘΕΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ

•ΑΓΓΛΙΚΑ

(έκθεση ιδεών, κείμενο για κατανόηση, γλώσσα:

Μετασχηματισμός προτάσεων (Transformation),

Συμπλήρωση κειμένου με κενά, Συμπλήρωση

κενών σε προτάσεις/ κείμενο, παραγωγή λέξεων)

•ΓΕΝΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ

Επικαιρότητα, Ιστορία της Κύπρου, Ιστορία της
Ελλάδας (από το 1453 μ.χ μέχρι σήμερα,
Γεωγραφία της Κύπρου, Ευρωπαϊκή Ένωση και
Διεθνείς Οργανισμοί, Διάρθρωση του Κράτους
(Υπουργεία/ Τμήματα/ Ανεξάρτητες Υπηρεσίες/
Αξιωματούχοι του Κράτους. Πολιτειακοί Θεσμοί).
Τρόπος σκέψης.

 



ΕΠΙΤΥΧΙΑ ΣΕ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Επιτυχών στη γραπτή εξέταση θεωρείται ο
υποψήφιος που συγκεντρώνει το 50% κατά
μέσο όρο και στο καθένα από τα θέματα όχι
λιγότερο του 40%.

Επιτυχών στην αθλητική δοκιμασία θεωρείται
ο υποψήφιος που επιτυγχάνει στα
αγωνίσματα:

1. ΔΥΝΑΜΗ ΧΕΙΡΟΛΑΒΗΣ

ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ:

• Για άντρες:        90 kg

• Για γυναίκες:     65 kg

Εκτελείται δύο φορές και καταγράφεται η καλύτερη προσπάθεια.

 



Συνέχεια…

2. ΔΙΠΛΩΣΗ ΑΠΟ ΕΔΡΑΙΑ ΘΕΣΗ

– ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ:

• Για άντρες:        0  cm

• Για γυναίκες:     5  cm

Εκτελείται δύο φορές και καταγράφεται η καλύτερη προσπάθεια.

3. ΜΕΤΡΗΣΗ ΚΑΤΑΚΟΡΥΦΟΥ ΑΛΜΑΤΟΣ

– ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ:

• Για άντρες:       40   cm

• Για γυναίκες:    30   cm

Εκτελείται δύο φορές και καταγράφεται η καλύτερη προσπάθεια.

 



Συνέχεια…

4. ΔΡΟΜΟΣ ΤΑΧΥΤΗΤΑΣ  30  ΜΕΤΡΩΝ

– ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ:

• Για άντρες:        4,5 sec

• Για γυναίκες:     5,0 sec

Εκτελείται δύο φορές και καταγράφεται η καλύτερη προσπάθεια.

5. ΔΟΚΙΜΑΣΙΑ ΔΡΟΜΟΥ ΑΝΤΟΧΗΣ 12 

ΛΕΠΤΩΝ

– ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ:

• Για άντρες:      2.400 m

• Για γυναίκες:   2.000 m

• Σε περίπτωση αποτυχίας, ο υποψήφιος έχει ακόμη μία ευκαιρία, σε 

διαφορετική ημερομηνία

 



 



ΟΡΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

• Η εγγραφή ισχύει από την ημερομηνία που
δίδεται η νενομισμένη διαβεβαίωση.

• Για αρχική περίοδο 3 χρόνων κατά την
οποία τελεί υπό δοκιμασία.

• Βασική εκπαίδευση και εκγύμναση διάρκειας
τριών ακαδημαϊκών ετών στην Αστυνομική
Ακαδημία, στο Πανεπιστήμιο Κύπρου και
στη ΜΜΑΔ.

• Πρακτική εξάσκηση στα Τμήματα, Επαρχίες,
Μονάδες.

 



ΟΡΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

• Μονιμοποίηση μετά τη δοκιμαστική περίοδο
νοουμένου ότι η απόδοση τους είναι
ικανοποιητική.

• Η εγγραφή στην Αστυνομία εξυπακούει
υπηρεσία σε οποιοδήποτε μέρος της
Κύπρου.

• Ο Αστυνομικός θεωρείται ότι βρίσκεται
πάντοτε σε υπηρεσία και δε δικαιούται να
ασκεί άλλο επάγγελμα.

 



ΕΞΟΥΣΙΕΣ - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ

• Διατήρηση του νόμου και της τάξης 

• Διαφύλαξη της ειρήνης

• Πρόληψη και εξιχνίαση του εγκλήματος

• Σύλληψη και δίωξη των παρανομούντων

Για την εκτέλεση των καθηκόντων αυτών 

τα μέλη της Αστυνομίας δικαιούνται να 

μεταφέρουν όπλα

 



 



ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

-Αρχηγός

-Υπαρχηγός

-Βοηθός Αρχηγός -Ανώτερος - -

- Ανώτερος Αστυνόμος

-Αστυνόμος Α΄

-Αστυνόμος Β΄

-Ανώτερος Υπαστυνόμος

-Υπαστυνόμος

-Λοχίας

-Αστυφύλακας

-Ειδικός Αστυνομικός

 



ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

Γραφείο Προσλήψεων Αστυνομίας

Τηλ. 22808236

www. police.gov.cy

(οδηγός σπουδών)

 



Για Ερωτήσεις/Πληροφορίες

Τηλ.:+357 22 337200

Φαξ: +357 22 337643 

https://www.cypruspoliceassociation.com/

https://www.cypruspoliceassociation.com/
https://www.cypruspoliceassociation.com/


ΕΥΧΑΡΙΣΤΟΥΜΕ ΠΟΛΥ

 ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΟΧΗ ΣΑΣ
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